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PROJETO POLITICO INSTITUCIONAL DA APAE FLORIANOPOLIS

1. APRESENTACAO

Pensar uma proposta de atendimento educacional especializado exige momentos de
debates com todo corpo funcional que nao se esgotam na formulacéo de um documento
Gnico, muito mais do que isso, é necessario um continuo repensar de nossas praticas
para um aprender fazer diferente e significativo aos n0ssos usuarios.

Embasados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (LDB), pela Politica de
Educacédo Especial do Estado de Santa Catarina, e legislacdes especificas de inclusdo
gue permearam nossa constru¢cdo do Projeto Politico Institucional e da proposta
pedagdgica aos NOSSOS usuarios.

Na atuacao do Instituto de Educacao Especial professor Manoel Boaventura Feijo,
temos como foco o usuario a partir de uma visdo global do sujeito, o que torna
indispensavel o entrelacamento das areas de Assisténcia Social, Saude e Educacéo
Especial no processo formativo e no desenvolvimento integral das pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou multipla e com Transtorno do Espectro Autista.

O Instituto tem sua organizacdo pedagogica dividida em servigos: Estimulagéo
Precoce 1: DI e TEA, Estimulacdo Precoce 2: DI e TEA; AEE - DI e TEA; SPE Juvenil,
SPE TEA; SAE Sensorial; SAE Ocupacional; Educacdo Profissional e Servico de
Convivéncia.

Estes servicos contemplam todas as faixas etarias e niveis funcionais, visando
respeitar a individualidade e as necessidades emergentes a cada fase da vida, onde
cada qual segue uma organizacao dentro de diretrizes pedagdgicas que norteiam cada
tipo de atendimento.

Em 2020 a pandemia do novo Coronavirus causada pelo SARS-CoV-2 imprimiu um
sentido de urgéncia na sociedade em virtude das rapidas mudancas com as quais
passamos a lidar diariamente, como o afastamento social, para evitar a contaminacao
da doenca infecciosa COVID-19.

Foram adotadas medidas restritivas no combate a proliferacdo da doenca e a
Secretaria de Estado da Educacéo de Santa Catarina (SED) suspendeu toda e qualquer
forma de atendimento presencial solicitando que se realizassem os atendimentos de
forma remota, o que foi devidamente acatado pela instituicdo ao longo de 2020 e meados
de 2021.

Conforme as mudancas da Matriz de Risco Potencial divulgada pelo Governo de
Santa Catarina e Secretaria de Estado da Saude deu-se inicio as possibilidades de
retorno gradativo aos atendimentos presenciais, com base no Plano de Contingéncia
(PLANCON-EDU) solicitado pela Prefeitura de Florianépolis.

Como medida preventiva, os usuarios com comorbidades, idosos e usuarios com
severos comprometimentos de saude ou mobilidade, se salvaguardam em suas casas,
recebendo somente atendimentos remoto/on-line.

Dessa forma implementamos uma forma de atendimento hibrido (presencial e
online), uma vez que precisamos continuar a impulsionar o desenvolvimento e a
aquisicao de habilidades funcionais a fim de promover a autonomia e a independéncia
de nNOSsOS Usuarios.
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2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. DADOS DA ASSOCIACAO

Mantenedora

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Florianopolis

CNPJ

83.933.192/0001-16

Endereco Completo

Rodovia Admar Gonzaga,2937 Itacorubi Florianépolis
SC CEP:88034-001

Telefone/FAX

48-39533000 / FAX 48-39533020

Data de Fundacao

26.08.1964

Registros

CNES - 5629918

Utilidade Publica

Municipal / Estadual / Federal

Presidente

Ricardo de Souza Mendonca

2.2. DADOS DO INSTITUTO

Nome

Instituto de Educacéo Especial
Professor Manoel Boaventura Feijé

Endereco Completo

Rodovia Admar Gonzaga, 2937 Itacorubi Floriandpolis
SC CEP:88034-001

Telefone/FAX

48-39533000 / FAX 48-39533020

Turno de Funcionamento

07:30 as 11:30 horas
13:00 as 17:00 horas

Servigos Ofertados

Estimulacao Precoce 1 - Dl e TEA
Estimulacao Precoce 2 - Dl e TEA
AEE - Dl e TEA

SPE Juvenil

SPE TEA

SAE Sensorial

SAE Ocupacional

Educacao Profissional

Servigo de Convivéncia
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3. INTRODUCAO

O Projeto Politico Institucional constitui-se num processo democratico de tomada
de decisbes tendo como objetivo organizar o trabalho da instituicdo na defesa de direitos
das pessoas com deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outra deficiéncia
(Deficiéencia Multipla) e Transtorno do Espectro Autista, através do atendimento
especializado nas areas da saude, educacgdo e assisténcia social.

Foi construido com o envolvimento de todos, pela discussdo, analise e
posicionamento e se organiza a nivel politico e institucional.

Politico porque intencionamos a formagéo de um determinado tipo de ser humano
e sociedade e institucional pois, técnica e administrativamente, efetivamos concepc¢des
de acdo educativa centrada nos atendimentos especializados.

No eixo referencial de atuacdo embasamos nossa proposta nas diretrizes que
norteiam cada servico disponibilizado de acordo com o foco e a faixa etéria, situando a
concepcao filoséfica dos mesmos para um caminhar com maior seguranca.

Por ser um projeto dindmico, ndo esta pronto e acabado, uma vez que supde uma
busca constante de alternativas viaveis a efetivacdo do trabalho da instituicdo,
envolvendo estudos, pesquisas, capacitacbes e o aperfeicoamento técnico e
administrativo dos servigos prestados.

4. MISSAO DA INSTITUICAO

Promover e articular acées de defesa de direitos, orientacdes, prestacdo de
servigos e apoio a pessoa com deficiéncia Intelectual e sua familia, voltados para a
melhoria da qualidade de vida e a construcao de uma sociedade inclusiva.

5. HISTORICO

Em 26 de agosto de 1964, tendo como local a escola SESC/SENAI, localizada a
Rua Silva Jardim - Bairro Prainha, 41 pessoas, ligadas direta ou indiretamente as
pessoas com deficiéncia intelectual, constituiram a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Florianopolis.

Em 12 de setembro do mesmo ano foi constituida a primeira Diretoria, sendo eleito
presidente o seu fundador, Professor Manoel Boaventura Feij6. Estava iniciada a histéria
da APAE de Florianépolis. A Diretoria Executiva foi formada por pais de pessoas com
deficiéncia intelectual, com excecédo do Professor César Luiz Pasold e do Sr. Dante Braz
Limangi.

Em abril de 1968 foi instalada a primeira escola da APAE, situada a Rua Julia
Franco - Bairro José Mendes, atendendo 14 excepcionais. Esta escola recebeu o nome
de Centro de Aprendizagem Rosana Luz, em homenagem a filha do Vice Presidente, Dr.
Carlos Loureiro da Luz. Em 1968 era esbhocado o movimento de maior amplitude em
favor da deficiéncia mental em nossa capital. Dele participaram professores, médicos,
psicologos, pais e amigos dos excepcionais, que resolveram enviar a Primeira Dama do
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Estado, Sra. Zilda Silveira, a quem competia enviar a Assembleia, a lei que aprovaria a
criacdo da Fundacéo Catarinense de Educacao Especial. Para seu primeiro Presidente
foi convidado o Professor Manoel Boaventura Feijo, o qual ficou respondendo pela
presidéncia da APAE e da Fundacdo, sendo o objetivo de ambas a reabilitacdo da
pessoa portadora de deficiéncia mental. A APAE encerrou suas atividades e transferiu
todos os seus alunos e pertences a Fundacéao.

Em 1973, por problemas de espaco fisico para os deficientes adolescentes
levantados pela Fundagéo e, visando um atendimento hortigranjeiro, a APAE criou o
Centro Ocupacional localizado na Rua Geral do Itacorubi - s/n, com 17 alunos.

ApGs os 16 anos de presidéncia do Professor Manoel Boaventura Feijo, realizou-
se novas eleicbes, ficando eleito e empossado para o biénio 1980/1982 o segundo
Presidente, o Senhor Aldo Brito, que teve como objetivo reconstruir a APAE. Para
consecucao dos fins a que se propés, o Presidente pode contar com a participacdo do
Governo do Estado, da comunidade e da Diretoria, que uniram forcas na reformulagéo
de toda estrutura (técnica, administrativa e financeira) da Instituicdo. Inicialmente,
realizaram um plano de construcao fisica, reformularam o Estatuto e realizaram varias
campanhas que elevaram consideravelmente o niumero de sécios.

Apbés um ano, em 26 de agosto de 1981, foi inaugurada a primeira etapa de
construgdo, com 319 m2. Em homenagem ao fundador e primeiro presidente, o centro
ocupacional da APAE recebeu o seu nome: Centro Ocupacional "Professor Manoel
Boaventura Feijo".

Ao término do referido biénio, o Presidente Sr. Aldo Brito e sua Diretoria séo
novamente reeleitos e empossados para o biénio 1982/1984. Neste periodo foram
construidos mais 384 m2.

No inicio de 1984 acontece a organizagdo e lancamento da Feira da Esperanca
Ano I, evento filantropico anual para arrecadar fundos para a Instituicédo, tendo a frente
a Sra. Lyarita Moritz Fullgraff. Constitui-se uma coordenagé&o para a Feira, funcionando
independente da Diretoria da APAE.

Em 03 de agosto de 1984 ¢é eleita uma nova Diretoria para o biénio 1984/1986,
tendo como Presidente o Sr. Luiz Alberto Silva, que foi reeleito mais duas vezes, ficando
a frente do Instituto até abril de 1990. Durante este periodo a escola € ampliada,
ganhando mais um bloco de salas de aula e uma quadra de esportes. ". Em 1984 a
escola ja possui 80 educandos. Seu corpo técnico é composto por 01 médico, 01
assistente social, 01 pedagoga, 01 psicéloga e 01 dentista. A Diretoria empossada em
agosto de 1984 prioriza a contratacdo de novos técnicos, como fonoaudidlogo e
fisioterapeuta; recebe também, através convénio da Fundacgéo Catarinense de Educacao
Especial, mais 01 pedagoga e 01 professor de Educacao Fisica.

No dia 14 de janeiro de 1985, o Centro Ocupacional passa a ser denominado
Instituto de Educacgéo Especial "Professor Manoel Boaventura Feijé

Em 1990 assume nova Diretoria, tendo como Presidente a Sra. Elizenia Prado
Becker, que fica a frente do movimento apaeano de Florianépolis até 1994. Durante sua
gestao foi construida 01 piscina terapéutica e 01 apartamento (que serve como moradia
ao caseiro da escola). Nas gestbes da Sra. Elizenia é obtida, do Governo do Estado,
posse de um terreno anexo a escola (com area de 8.000 m2) para ampliacdo do Instituto
e construgéo de 01 pavilhdo com 2.190 m2 para realizacdo da Feira da Esperanca.

Instituto de Educacéo Especial - Manoel Boaventura Feijé
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Em abril de 1994 ocorreu eleicdo para nova Diretoria, voltando assim o Sr. Aldo
Brito, que fica a frente do movimento até abril de 1998.

Em 1996 — é promovida a 12 Colbnia de Férias. Por intercessao dos pais Rooney
das Neves (oficial da Aeronautica), e sua esposa Elizabeth Teresa Donato das Neves a
APAE assina convénio com a Base Aérea de Floriandpolis, sob o comando do coronel
Malmestron, para firmar a cessao de suas instalacées e apoio ao evento.

Em 1997 — tendo como presidente no Sr. Aldo Brito é criado o Telemarketing
(servico este que veio trazer outra fonte de recursos para manutencao da Instituicao) e
construida uma area de 300 m2 (01 auditério, 01 oficina de marcenaria e salas de aula).

Em abril de 1998 volta & Presidéncia a Sra. Elizénia Prado Becker, que exercera
suas funcdes até abril de 2002. Neste ano é elaborado o projeto para construcdo das
Casas Lares;

Em 2000 — é inaugurada a primeira Casa Lar, de um projeto de 06 unidades,
devendo nesse ano iniciar-se com atendimento de internato. Foi instalado o Servico de
Equoterapia em parceria com o Centro de Equoterapia de Floriandpolis.

Em 2001 — a area construida foi de 410 m2, o que acarretara na melhora das
instalac6es do Telemarketing, salas para os técnicos, 01 brinquedoteca, 01 sala de
informatizacéo, 01 sala de artes, 01 sala de pintura para marcenaria e mais 04 salas de
aula. A frota de veiculos da escola foi ampliada e reformulada com a compra de 02 (dois)
Onibus e 01 (um) mini dnibus.

Em maio de 2002 foi criado o Centro de Reabilitacdo. E no dia 10 de junho de 2002,
nova Diretoria assumiu a instituicdo, tendo como Presidente a Sra. Ana Lucia de
Andrade, que foi reeleita em 13 de janeiro de 2005, cumprindo seu mandato até 12 de
janeiro de 2007. Alteracao de biénio para triénio do mandato da diretoria.

Em 2003 — Novos Convénios:

1) Voluntarios em Ac¢éo — oferecendo campo a voluntarios da area de odontologia,
educacao, informéatica, servigos de cozinha, psicologia, fisioterapia clinica, administracéo
e Servigos gerais.

2) CIFE — Centro de Integracdo Empresa Escola: contratacéo de estagiarios para a
area administrativa.

3) Central de Penas Alternativas — Ministério da Justica - Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania — propds campo de prestacdo de servicos a apenados
encaminhados pela Vara de Execug¢des Criminais.

4) Banco do Brasil S/A — formacado de “Aprendizes em Servigos Bancarios”
promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional de adolescentes parentes de seus
educandos, bem como outros adolescentes do municipio.

Em 2004 — Convénio com EJA — Educacédo para Jovens e Adultos — através de
encaminhamento de pessoas com deficiéncia intelectual maiores de 14 anos,
proporcionando sua inclusdo. SENAI - curso profissionalizante. A partir de 2004 iniciou-
se 0 processo de reestruturacdo da area administrativa, o0 que culminou com a criagao
de uma Direcdo Geral, Geréncia Administrativa, Geréncia Financeira e Geréncia de
Recursos Humanos que, juntamente com a Direcao Técnica compdem a Equipe Diretiva
da APAE.

Em 2005 foi adquirido 02 mini 6nibus, alguns equipamentos e constru¢ao de uma
area de 100m>.
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Em 2006 foi dada continuidade ao processo de incluséo total de nossos educandos
na rede regular de ensino. Foi criado o Centro Sécio Ocupacional e no atendimento de
saude iniciou-se a negociacao para efetivar o convénio com a Secretaria de Saude do
Estado.

Em 13 de janeiro de 2007 — tem inicio 0 mandato da nova diretoria eleita para o
Triénio 2007-2010, tendo como presidente a Sra. Arlete das Gracas Torri.

Em 01 de janeiro de 2011 — diretoria foi reeleita para triénio 2011 -2013,
continuando na presidéncia a Sra. Arlete das Gracas Torri.

No dia 02 de Janeiro de 2014 tomou posse como a nova Presidente da APAE de
Florianopolis a Sra. Elizabeth Teresa Donato das Neves, sendo reeleita para o triénio
2017-2019.

Em 05 novembro de 2018 a presidente solicita renancia e assume a presidéncia o
senhor Ricardo de Souza Mendonca e para a vice-presidéncia assume a senhora Alice
Thumel Kuerten.

No dia 02 de Janeiro de 2020 tomou posse como Presidente da APAE de
Florian6polis o Sr. Ricardo de Souza Mendonga para o Triénio 2020 — 2022 com o
propésito de melhorar as condi¢fes estruturais e a qualidade do atendimento prestado,
buscando novas parcerias.

6. CONCEPCAO FILOSOFICO PEDAGOGICA

O atendimento as pessoas com deficiéncia tem passado por profundas mudancas.
Em ambito mundial, novos paradigmas comecam a ser delineados na década de 90, com
vistas a garantia de direitos, respeito a diversidade e cidadania das pessoas com
deficiéncia, culminando com movimentos sociais para a inclusao.

Neste contexto, o Instituto de Educacdo Especial Professor Manoel Boaventura
Feijo, através de um processo multidisciplinar e interdisciplinar, visa a prevencao, o
ensino e a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, mediante a utilizacdo de recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos especificos, perspectivando sua inclusdo social.

O Instituto tem cotidianamente repensado sua pratica pedagdgica e optou em
fundamentar suas a¢des na concepcao Teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural,
proposta por Feuerstein.

A partir destes pressupostos, a instituicdo busca qualificar o atendimento
pedagadgico, possibilitando 0 acesso a teorias que oportunizem uma maior possibilidade
de evolucdo, identificando os apoios necessarios e as estratégias adequadas.

A Teoria da Modificabilidade Cognitiva Estrutural, proposta por Feuerstein, € um
programa de desenvolvimento do potencial de aprendizagem baseado na Experiéncia
de Aprendizagem Mediada - (EAM), que por sua vez é fundamentada nas idéias de
plasticidade cerebral, interacdo social e privacdo cultural. O psicologo acredita que
existem duas modalidades de aprendizagem: uma abordagem direta e uma mediada. A
primeira, baseada na formula de Piaget, significando que o organismo (O) interage
diretamente com o estimulo do mundo (S) a sua volta e da resposta (R) — S.O.R, o que
gera uma aprendizagem incidental, o que segundo 0 pesquisador é insuficiente para
assegurar a ocorréncia de uma aprendizagem efetiva. Assim, ele desenvolve a férmula
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de Piaget, criando a nova férmula da aprendizagem mediada: S.H.O.H.R,onde o S é o
estimulo; o H é o mediador humano; O organismo e R a reacao.

Nesse tipo de interacdo a aprendizagem € intencional, com a atuacdo dos
educadores formais, alicercados nos conceitos da plasticidade cerebral, da
modificabilidade cognitiva e na mediatizacdo pedagogica.

A questao central desta teoria de Feuerstein é a modificabilidade, como condicéo
fundamental a adaptacéo, sendo esta Ultima entendida como possibilidade de respostas
gue ndo continuam simples reacdo a acao de um estimulo do meio, mas elaboracéo
mental permeada por determinadas significagoes.

A relagdo do homem com o mundo é mediada por signos culturais, esses séo
construidos pela humanidade na sociedade. Atraveés de experiéncias de aprendizagem
mediada, voltadas para a producdo de significados, efetivando o desenvolvimento
humano rumo a modificabilidade.

Ron (2011) afirma que a mediacdo € um trabalho complexo, fundamentado na
reflexdo e no planejamento e, ao planejar sua mediacéo, o docente deve levar em conta
que tem um papel de parceiro na aprendizagem; € uma testemunha privilegiada do
embate entre 0 mediado e o ambiente; € um observador do comportamento do mediado,
avaliando-o e favorecendo seu progresso, sua melhoria no pensar; instaura uma relacao
de ajuda e ndo de sancionamento, de coercéo; tem uma tarefa essencial de organizar o
contexto, imaginando e propondo situacées-problema adequadas; deve colocar-se no
lugar do outro, perceber sua légica e suas intencgdes.

O mediador é responsavel pela transmissao cultural, onde esta é entendida como
um processo grupal no qual sdo mediados significados histéricos e o presente representa
uma possibilidade de ressignificagédo da historia, da humanidade em sua totalidade e do
homem em particular.

Para Feuerstein, o professor Mediador deve enxergar além da transmisséo de
conhecimentos. Seu foco esta nos processos acionados pelo pensamento dos alunos ao
tratarem os conteldos, 0s quais sao meios para o desenvolvimento cognitivo e ndo como
fins em si mesmos.

Ron (2011) enfatiza que para uma mediacdo de qualidade, devemos considerar
diversos critérios propostos por Feuerstein, sendo assim, € preciso que o mediador seja
capaz de: Estabelecer o nivel inicial de funcionamento do mediado, observando e
coletando informacgdes; Identificar, tratar e ou encaminhar para tratamento deficiéncias
psicomotoras; Ajudar o mediado a tomar consciéncia e verbalizar processos mentais;
Ajudar o mediado a adquirir estratégias cognitivas eficazes; ldentificar fatores afetivo-
emocionais que possam prejudicar a aprendizagem; ldentificar habilidades sociais
deficientes; ldentificar fungdes cognitivas deficientes; Elaborar tarefas desafiadoras;
Apresentar tarefas de modo motivante; Preparar tarefas alternativas; Privilegiar tarefas
gue conduzam a transcendéncia; Atribuir significado as tarefas; Disponibilizar recursos
diferenciados; Encorajar a aprendizagem coletiva; Aplicar tarefas individualmente
adaptadas; Criar situacOes de desequilibrio; Transmitir ao mediado uma crenca sincera
na sua modificabilidade; Selecionar estimulos; Relacionar as tarefas atuais com as
antigas; Relacionar as tarefas atuais com situacdes futuras; Regular a intensidade e a
freqiéncia da mediacéo; Estabelecer relacdes entre os conteudos formativos de varias
unidades curriculares (interdisciplinaridade); Regular e adaptar respostas e reacdes do
mediado a varias situagfes de aprendizagem; Monitorar a interagdo, controlando a
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reciprocidade do mediado, a intensidade da mediacdo, a adequacao do ambiente e a
efetividade dos estimulos.

6.1. O PEDAGOGO MEDIADOR

Um pedagogo mediador como um dos integrantes de uma equipe pedagdgica
escolar, dentre outros aspectos, contempla os critérios mediacionais preconizados por
Feuerstein. Assim:

a) Empenha-se em mobilizar a equipe pedagogica, e a si proprio, para a construgcédo de
uma relacdo de cooperagdo mutua. Sua intervencédo volta a ser legitima quando seus
objetivos sdo compartilhados com a instituicdo em sua totalidade e, de forma mais
acentuada, com a equipe pedagodgica em que se insere. As tarefas assumidas, através
de processos interativos, entre psicopedagogo e equipe pedagodgica, a partir de uma
perspectiva de cooperacdo mutua, devem despertar em ambos um maior vinculo e
sentimento de pertenca com os desafios e metas da instituicéao.

b) Auxilia a equipe pedagdgica a ter um olhar acurado e detalhado sobre os fatores que
incidem ou que influenciam na promocédo, ou para o surgimento das dificuldades de
aprendizagem dos alunos, fazendo uma andlise critica, principalmente, das modalidades
e metodologias de ensino adotadas pelos professores no processo de ensino-
aprendizagem. Recorre aos seus conhecimentos tedrico-metodolégicos utilizando-os de
forma cientifica e rigorosa, aproveitando adequadamente as informacdes por eles
proporcionadas.

¢) Procura mobilizar a equipe no sentido de "provocar" a revisdo e a superacao de
possiveis compreensdes superficiais ou estereotipadas da realidade institucional.

d) Vislumbra a promocéao de situagdes de aprendizagem que valorizam a interagéo social
no espaco escolar, enquanto tempos e espacos de aprendizagem significativa, inclusive
para o proprio professor rever suas concepcoes e posturas.

e) Auxilia o professor na selecdo, organizacdo e planejamento de situacdes de
aprendizagem gue sejam significativas e que contribuam para a interlocucéo, partilha de
experiéncias e conhecimentos, respeitando os diferentes estilos e condi¢cdes de
aprendizagem de cada sujeito.

f) Contribui para a ressignificacdo da relacdo entre teoria e pratica e a proposicao de
espacos e tempos para a formacéao continuada do professor, desenvolvendo em parceria
com a equipe, projetos relacionados as tematicas do ensino e da aprendizagem, dentre
outras.

g) Acredita e alimenta a crenca em si e entre os profissionais que atuam no contexto
escolar na capacidade de modificabilidade e adaptabilidade que o ser humano possui.
h) Valoriza a escola e a considera um meio privilegiado de construcéo de saberes.

i) Visualiza os processos de interacdo humana como experiéncia privilegiada de
ampliacdo do conhecimento e de construcao de significados.

) Procura manter um olhar contextualizado sobre os fenbmenos que ocorrem na escola
e busca pensar a instituicdo a partir de um olhar estratégico. Isto €, auxilia a equipe
pedagdgica a analisar fortalezas e fraquezas, oportunidades e ameacas, visualizar
metas, estabelecer indicadores, elaborar projetos a curto, médio e longo prazo. Além
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disso, executa as acdes que séo de sua competéncia e as avalia de acordo com seus
objetivos.

k) Empenha-se na comunicacao interpessoal para interagir mais positiva e eficazmente
com o0s outros, substituindo desconfianca e incomunicabilidade por maior
disponibilidade, empatia e escuta. Nesse sentido, desenvolve a habilidade de dar e
receber feedback.

[) Tem boa capacidade de resiliéncia. Compreende a experiéncia subjetiva dos membros
da equipe, colocando-se em seus planos, olhando as coisas do seu ponto de vista.
Exercita a tolerancia, através de uma atitude de respeito aos processos, evitando impor
ou propor questdes desnecessarias ou descontextualizadas.

m) mantém-se atualizado acerca das discussdes sobre a educacdo escolar, os
processos de ensino-aprendizagem (curriculo, metodologias de ensino, sistema de
avaliacao, etc.), o uso de novas tecnologias, através de leituras, participacdo em cursos,
seminarios, congressos, etc.

Feitas estas consideracfes, sobressai que o trabalho pedagdgico no contexto
institucional necessita de ser pensado, entendendo a instituicdo escolar dentro de um
projeto social mais amplo, pois 0s processos de desenvolvimento e aprendizagem
dinamizam-se no mundo social e cultural onde o ser humano esti inserido. As
mediacles, sejam elas simbdlicas ou humanas, sdo elementos primordiais para tais
processos. E evidente que o éxito do trabalho do pedagogo ndo depende,
exclusivamente, de suas intervencdes, mas sim do grau de cumplicidade com a equipe
multiprofissional e com a sua proposta de trabalho.

7. RELACAO INSTITUTO E MANTENEDORA

O Instituto de Educacéo Especial Professor Manoel Boaventura Feij6 é mantido
pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, composta por uma diretoria que
consta com: Presidente, diretoria executiva, conselho administrativo, conselho fiscal,
suplente, autodefensores, entre outros.

E um relacionamento aberto, onde o Presidente da APAE e a equipe pedagdgica
do instituto tém contato direto e cumprem seu papel fazendo com que a associacdo e o0
instituto estejam sempre comungando das idéias e necessidades.

8. RELACAO INSTITUTO APAE E COMUNIDADE

A APAE de Florianépolis instrumentaliza a pessoa com deficiéncia para que possa
adquirir novos conhecimentos, desenvolver-se no processo de aprendizagem, tornar-se
autbnomo ou com o méaximo de condi¢des para autogerir-se.

Enquanto modalidade escolar a educacao especial € vista como um conjunto de
recursos e servigcos educacionais e técnicos que vem para apoiar, suplementar e garantir
a educacao formal da pessoa com deficiéncia, tal compreensdo nos permite ser um
instituto dindmico, que valoriza e respeita a diversidade, primando pela participacao da
familia e da comunidade como consolidacdo do exercicio democratico.
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O instituto preconiza firmar parcerias com o sistema comum de ensino e 0 mercado
de trabalho para garantir o processo de inclusdo académica e no mundo do trabalho a
pessoa com deficiéncia intelectual, multipla ou com transtorno do espectro autista.

Os usuéarios sem perspectiva de inclusdo académica ou no mundo do trabalho sdo
assistidos pela instituicdo, visando a aquisicdo de habilidades manuais/artesanais,
realizacdo de atividade de vida diaria (AVD) e de atividades instrumentais de vida diaria
(AIVD), utilizacdo de sistemas de comunicacdo e de organizacdo de trabalhos
pedagdgicos diversificados que por sua vez possam garantir e melhorar a sua qualidade
de vida.

Parcerias com a comunidade também fazem parte deste trabalho uma vez que
buscamos oferecer atividades ludicas de lazer, esportivas, passeios e demais vivéncias
além do espaco institucionalizado.

9. O INSTITUTO QUE TEMOS

Atualmente a APAE de Florianépolis mantém servicos focados nas areas da saude,
educacédo especial e assisténcia social para 606 pessoas com deficiéncia intelectual e
suas familias.

Todos os servicos oferecidos possuem critérios de atendimento de acordo com o
atual contexto das politicas de educacado, assisténcia social e saude e da propria
estrutura organizacional da instituicdo.

10. O INSTITUTO QUE QUEREMOS

O instituto que buscamos é determinante para a formacédo global da pessoa com
deficiéncia, sendo que suas ac¢bes estardo voltadas para efetiva préatica da cidadania.

Sendo assim o profissional que atua com a pessoa com deficiéncia estd sempre
repensando e modificando sua préatica para oportunizar melhores condicdes de
aprendizagem para as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e com transtornos
do espectro autista.

Juntos nds queremos:

Acreditar, almejar, amar, apontar, aprender, buscar, cooperar, compartilhar,
complementar, comunicar, confiar, contribuir, criar, discutir, estruturar, estruturar,
experienciar, experimentar, imaginar, incluir, informar, inteirar, mediar, melhorar,
modificar, motivar, organizar, participar, perseverar, produzir, optar, qualificar, qualificar,
realizar, reinventar, renovar, repensar, respeitar, socializar, surpreender, trocar, unir,
valorizar.

11. OBJETIVO GERAL

Prestar servicos especializados, nas areas da educacao, saude e assisténcia
social as pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Deficiéncia Mdltipla e Transtorno do
Espectro Autista e as suas familias.
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12. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Assegurar o cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia,
instrumentalizando-as e as sua familias;

Zelar pela qualidade dos servicos ofertados pela rede;

Aprimorar os mecanismos didaticos para facilitar o processo de ensino
aprendizagem e encaminhamento as escolas comuns de ensino;

Criar condicBes favoraveis a praticas de leitura reflexiva, para a construcado de
historias coletivas e individuais;

Inserir nossos alunos em todos o0s eventos tanto esportivo como cultural;

Desenvolver técnicas e procedimentos de modo a ajustar, de modo presencial e/ou
remoto, o ensino, a capacidade e as potencialidades do aluno;

Oportunizar a integracao da familia no processo ensino aprendizagem e social;

Promover aperfeicoamento continuo aos professores, para melhoria de ensino
aprendizagem de acordo com as necessidades;

Trabalhar o aluno quanto ao questionamento de problemas e solugdes utilizando
para isso o pensamento ldgico, a criatividade e a capacidade de andlise critica;

Proporcionar ao educando condigbes para que esse se sinta parte integrante na
sociedade, sujeito independente, agente ativo e transformador;

Desenvolver o pensamento e a criatividade do aluno especial, estimulando e
elevando a sua autoestima;

Aprimorar os mecanismos didaticos para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem e encaminhamento as escolas comuns de ensino;

Repensar atividades adequadas para facilitar o ensino aprendizagem a inclusao.

13. CAESP — CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Fundamentando-se nas politicas publicas voltadas ao atendimento & pessoa com
deficiéncia, buscamos refletir e redimensionar a pratica institucional. Para os
atendimentos prestados além de seguir o PPI da Instituicdo e auxiliar no processo de
ensino aprendizagem utiliza-se o0s cadernos pedagodgicos para planejamento e
embasamento tedrico, seguindo as diretrizes especificas e do PPI.

Neste contexto, o Instituto Professor Manoel Boaventura Feijé organiza-se a partir dos
seguintes servigos de atendimento especializado:

Servigco de Avaliacdo Diagnostica e Encaminhamento

EP DI: Estimulag&o Precoce a Crianga com Atraso Global no Desenvolvimento.

AEE DI: Atendimento Educacional Especializado para criangas e adolescentes
com Deficiéncia Intelectual.

EP TEA: Estimulacdo Precoce a Crianca com Atraso Global no Desenvolvimento
com suspeita diagnostica de TEA

AEE TEA: Atendimento Educacional Especializado para criancas e adolescente com
Transtorno do Espectro Autista
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SAE TEA: Servigo de Atendimento Especifico para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista

SPE JUVENIL: Servico Pedagogico Especifico Juvenil para criangas/adolescentes,
com deficiéncia intelectual grave ou profunda e/ ou multipla.

SAE SENSORIAL: Servico de Atendimento Especifico para pessoas com
Deficiéncia Intelectual grave ou profunda;

SAE OCUPACIONAL: Servico de Atendimento Especializado Ocupacional

SC: Servico de Convivéncia

EDUC PROF: Educacao Profissional

16
14. SERVICO DE AVALIACAO DIAGNOSTICA E ENCAMINHAMENTO

O processo de avaliacdo constitui-se nas seguintes etapas: triagem, avaliacéo,
estudo de caso, devolutiva (orientacdo a familia e encaminhamento).

TRIAGEM

Trata-se de uma anamnese que visa identificar se o individuo apresenta indicios
de Atraso Global do Desenvolvimento, Deficiéncia Intelectual, Multipla ou Transtorno do
Espectro Autista, para posterior encaminhamento a Avaliagcdo Diagndstica ou outros
servicos na comunidade.

AVALIACAO

Nesta etapa a equipe multidisciplinar (Psicologia, Servico Social, Pedagogia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Médico Neurologista e/ou Psiquiatra)
avaliara o individuo levantando as necessidades, potencialidades e/ou as dificuldades
no momento identificado.

ESTUDO DE CASO

Momento em que os profissionais que avaliaram o individuo apresentam suas
impressdes sobre o caso, discutindo e trocando informacdes sobre diferentes aspectos
e especificidades, com o objetivo de definir a elegibilidade (ou n&o) para frequentar a
Instituicdo e os encaminhamentos necessarios para que este individuo evolua nas suas
areas defasadas.

DEVOLUTIVA
A entrega do documento com a impressao diagnostica, seguida por orientagdo a
familia sobre os encaminhamentos sugeridos pela equipe multidisciplinar.

ELEGIBILIDADE

Atendera pessoas a partir do nascimento que apresentem:
Atraso Global no Desenvolvimento;
Deficiéncia Intelectual;
Deficiéncia Multipla;
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Transtorno do Espectro Autista.

OBS: Para ingresso as mesmas serdo avaliadas pelo servico de avaliagdo diagnéstica
para comprovacao de elegibilidade

MATRICULA

O Plano de Matricula é elaborado anualmente pela Dire¢cdo, Coordenacao
Pedagdgica e Servico de Avaliacdo Diagndstica. A partir do ato da matricula, os pais ou
responsavel tomara conhecimento dos dispositivos deste.

Para a matricula inicial faz-se necessario apresentar 0os seguintes documentos:
Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade, Cartao Nacional do SUS, CPF, NIS,
comprovante de residéncia, declaracdo de matricula no ensino regular e 01 foto 3x4.

FLUXOGRAMA
AVALIACAO
DIAGNOSTICA
|
=
| —'.7} ' }
.“ULHED?EGDIEUN.&RW ' Casn ‘ H ‘ ' ATENDIMENTD DA REDE

= r—

PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

O servigo de avaliagéo fara o repasse de informacdes coletadas no processo avaliativo
para a equipe minima de atendimento (Coordenagdo Pedagogica, Servico Social e
Psicologia). Estes séo responsaveis por socializar as informagfes necessarias para 0s
demais profissionais da equipe ampliada;

A equipe minima de atendimento entrard em contato com a familia para realizar o
acolhimento inicial e explicacdo das diretrizes do atendimento;

15. SERVICO DE ESTIMULACAO PRECOCE A CRIANCA COM ATRASO
GLOBAL NO DESENVOLVIMENTO (DlI)

DEFINICAO
Estimulacdo Precoce é um atendimento de carater preventivo, educacional,
habilitatério e reabilitatorio, que visa promover a evolugéao global da crianca através de
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atividades que integrem as areas do desenvolvimento humano, valorizando as
potencialidades e atuando de acordo com as necessidades de cada individuo.

OBJETIVO GERAL

Possibilitar o desenvolvimento global e estimular a constru¢cdo do conhecimento
através de acdes e vivéncias apropriadas as criancas com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor.

OBJETIVO ESPECIFICO

Propiciar o desenvolvimento do potencial cognitivo, motor e afetivo através da
interacdo com o0 meio;

Possibilitar a crianca condicdes favoraveis de inclusdo no contexto educacional e
social;

Motivar e orientar familiares e/ou responsaveis a participarem das atividades
desenvolvidas junto a crianca;

Conscientizar familiares e /ou responsaveis da importancia do atendimento e da
continuidade da estimulagcédo no ambiente familiar.

Realizar estudos, pesquisas, encaminhamentos, e discussdes entre os profissionais
a fim de qualificar o servico e a forma de atuacéao.

ELEGIBILIDADE

Criancas na faixa etaria de 0 a 05 anos e 11 meses que apresentem atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor. A partir dos 4 anos precisa estar obrigatoriamente
matriculada e frequentando a rede regular de ensino, no contraturno.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O atendimento na Estimulacdo Precoce é realizado por equipe multidisciplinar
composta pelas seguintes areas: Assistente Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Pedagogia, Psicologia, com apoio da area da saude e Terapia Ocupacional.

EQUIPE DE TRABALHO

Assisténcia Social: acompanhar a dinamica familiar e orientar as familias quanto aos
direitos da pessoa com deficiéncias.

Fisioterapia: auxiliar a crianga a adquirir motricidade e habilidade motora tendo como
base os padrdes normais de postura e movimento.

Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de linguagem, Orgaos
fonoarticulatérios e funcdes orofaciais.

Coordenacdo Pedagodgica: Coordenar e orientar o atendimento de Estimulagéo
Essencial, planejamentos e avaliacbes pedagodgicas, bem como a realizacdo de
orientacdes a familia, escola e comunidade visando a incluséo social do educando.
Professor: desenvolver na crianca a acdo intencional e a capacidade de responder
adequadamente aos estimulos, contemplando a brincadeira como principio norteador
das atividades didatico-pedagdgicas;

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicologico em todas as situacdes que
envolvam dificuldades na area afetiva e/ou no relacionamento familiar.
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Nutricdo: supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, promovendo
seguranca alimentar na instituic&o;

Enfermagem: Promover a prevencgéao, orientacdo, assisténcia e educacdo em saude

Neurologia: diagnéstico e tratamento das doencas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, tronco encefalico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da
juncéo neuromuscular (nervo e musculos)

Psiquiatria: diagnostico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo dos mais variados
distirbios mentais, sejam eles de origem organica ou funcional.

O atendimento é realizado em grupo, com no Maximo cinco criangas por turma

com crianc¢as de 0 a 4 anos, e somente na presenca de um familiar ou responsavel e, no
maximo, 7 criancas por turma com criancas de 4 a 6 anos. Tem a frequéncia de dois
atendimentos semanais, com duracdo de quatro horas diarias, sendo que todas as
atividades realizadas serdo sempre acompanhadas pelo professor de sala.
Os atendimentos da equipe multidisciplinar (excecdo da pedagogia) séo realizados em
sessdes de 30 minutos, e além dos objetivos especificos de cada area traz como
principal caracteristica a orientacao a pais ou responsaveis possibilitando a continuidade
do trabalho em todos os ambientes frequentados pelos educandos.

PLANEJAMENTO:

O Planejamento da Estimulacdo Precoce sera realizado com base no
desenvolvimento infantil, utilizando como instrumento de referéncia o Inventario
PORTAGE (WILLIAMS; AIELLO, 2001), e integrando o curriculo funcional natural.

Cada professor devera elaborar um plano de atendimento individualizado partindo
das informac@es contidas no relatério de avaliacéo inicial, incluindo neste plano, objetivos
e metas a serem alcancados, atividades e estratégias a serem empregadas, materiais e
meios a serem utilizados, e também os facilitadores ou mediadores necessarios.

AVALIACAO PROCESSUAL

Os professores realizardo avaliagbes constantes do plano de atendimento
individualizado, revendo e reformulando as estratégias para alcangcar as metas
propostas.

A avaliacdo processual da crianca sera através da observagdo, registro
sistematico da sua evolucéo, durante o periodo de atendimento. Esta, sera repassada
mensalmente para analise da Coordenacédo Pedagodgica resultando no relatério anual
gue sera entregue aos pais.

ENCAMINHAMENTO

Quando a crianca completar 05 anos e 11 meses de idade devera ser submetida
a uma nova avaliagdo multidisciplinar. De acordo com o diagndstico apresentado, seréo
realizados os encaminhamentos necessarios.

AFASTAMENTO
O afastamento do aluno no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:
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e Por motivo de salde, que comprometa a permanéncia do aluno nos atendimentos,
restabelecendo a situacdo o mesmo retorna as atividades;

e Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;
Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que 0 mesmo esteja estavel,
Em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme orientacéao
médica, retornando assim que saude estiver restabelecida;
Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;
Por mais de duas faltas consecutivas as consultas médicas agendadas na APAE.

DESLIGAMENTO
O processo de desligamento na Estimulacdo Precoce pode ocorrer das seguintes
formas:

A crianca completar a idade de seis anos e nao for elegivel para atendimento na
Instituicao;

Antes da idade de 06 anos, quando os objetivos propostos foram atingidos;

Ap6és faltas consecutivas e sem justificativas, os pais serdo advertidos, ocorrendo o
desligamento caso a situagéo nao se normalize;

Abandono;

Né&o realizar a rematricula;

Solicitacdo da familia.

16. SERVICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE) PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E OU MULTIPLA

DEFINICAO
Servico direcionado a educandos com diagnostico de deficiéncia intelectual e ou
multipla matriculados na rede regular de ensino.

OBJETIVO GERAL

Oportunizar condi¢cdes de aprendizagem que estimulem o exercicio de operagcdes
mentais capazes de auxilid-lo no desenvolvimento de novas estruturas de pensamento,
linguagem e a ampliagdo dos conhecimentos, buscando possibilitar avangos
significativos no seu processo de ensino aprendizagem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Planejar com o objetivo de desenvolver acdes e operacdes mentais, que contribuam
para a aprendizagem de conceitos, além de propor situacdes vivenciais que possibilitem
a organizacao do pensamento;

Desenvolver objetivos individuais buscando trabalhar as necessidades de cada
educando;

Adaptar e produzir materiais didaticos e pedagogicos, tendo em vista as
necessidades especificas dos educandos;
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Planejar atividades relacionadas a afetividade como forma de interagéo, ludicidade,
autonomia, diferentes formas de linguagens, concentracdo, atencdo, memoria,
organizacdo, analise e sintese, classificacdo, comparacdo, orientacdo espacial e
temporal e textualidade;

Estimular a autonomia e independéncia;

Investigar e produzir alternativas pedagdgicas voltadas a qualificacdo do processo
de ensino e aprendizagem;

Orientar, assessorar e acompanhar a escola de ensino regular, quando solicitado;

Articular encaminhamentos para outros servicos;

Realizar atendimento sistemético de apoio e orientacdo as familias;

Realizar reunides sistematicas e formar grupo de estudo com os profissionais que | o4
atendem os educandos deste servico, visando o aprimoramento do trabalho nesta area.

ELEGIBILIDADE:

Educandos com diagnéstico de deficiéncia intelectual grave ou profunda e/ou
multipla que estejam frequentando niveis e modalidades do ensino regular, de 06 anos
a 17 anos e 11 meses. O encaminhamento de alunos com deficiéncia intelectual ao
AEE/DI, somente sera realizado mediante avaliacdo diagndstica e funcional por equipe
multidisciplinar.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO:

O AEE/DI tem carater complementar e é oferecido duas vezes por semana, em
periodo oposto a frequéncia do educando na rede regular de ensino;

Nos atendimentos deverdo ser trabalhados questdes relacionadas a
psicomotricidade, autonomia, diferentes formas de linguagens, concentracao, atencao,
memodria, organizacdo, andlise e sintese, classificacdo, comparacéo, orientacdo espacial
e temporal, resolucdo de problemas, textualidade;

As escolas do ensino regular receberédo assessoramento do professor do AEE/DI, e
se necessario dos atendimentos especializados realizados na APAE (fonoaudiologia,
fisioterapia, comunicacéao alternativa, terapia ocupacional), com elaboracéo de relatérios.

Os professores se reunirdo semanalmente para estudos, discussoes,
encaminhamentos e visitas ao ensino regular, buscando estratégias e metodologias que
gualifiquem o atendimento ao aluno, conforme cronograma pré-estabelecido;

A equipe multidisciplinar realizara reunibes quinzenais para estudo de caso,
discussdes e encaminhamentos.

AJUDAS TECNICAS ESPECIFICAS NA AREA DA DEFICIENCIA INTELECTUAL

Na area da deficiéncia intelectual ndo ha ajudas técnicas especificas, no entanto,
se 0 aluno apresentar outra deficiéncia associada, o professor do AEE/DI deve buscar
orientacdes necessarias junto ao AEE da area especifica da deficiéncia.

EQUIPE DE TRABALHO

Assisténcia Social: acompanhar a dinamica familiar e orientar as familias quanto aos
direitos da pessoa com deficiéncia

Fisioterapia: auxiliar a crianga e/ou adolescente a adquirir motricidade e habilidade
motora tendo como base os padrdes normais de postura e movimento.
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Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de linguagem, O6rgaos
fonoarticulatérios e funcdes orofaciais.

Coordenacdo Pedagdgica: coordenar e orientar o atendimento do servigo,
planejamentos e avaliacbes pedagodgicas, bem como a realizacdo de orientacbes a
familia, escola e comunidade visando a inclusdo social do educando.

Professor: desenvolver na crianga e/ou adolescente a acao intencional e a capacidade
de responder adequadamente aos estimulos, planejando atividades relacionadas as
habilidade de imitacdo, linguagem receptiva e expressiva, cognitiva, autocuidado,
socializacéo e motora.

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicolégico em todas as situacdes que
envolvam dificuldades na area afetiva e/ou no relacionamento familiar.

Nutricdo: supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, promovendo
seguranca alimentar na instituicao;

Enfermagem: Promover a prevencédo, orientacdo, assisténcia e educacao em saude

Neurologia: diagnéstico e tratamento das doencas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, tronco encefélico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da
juncdo neuromuscular (nervo e musculos)

Psiquiatria: diagnostico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo dos mais variados
distrbios mentais, sejam eles de origem organica ou funcional.

O atendimento é realizado individual e/ou em grupo, com no maximo oito alunos
por turma. Tem a frequéncia de dois atendimentos semanais, com duracao de quatro
horas diarias, sendo que todas as atividades realizadas serdo sempre acompanhadas
por dois professores de sala.

Os atendimentos da equipe multidisciplinar (excecdo da pedagogia) sao
realizados em sessdes de 30 minutos.

PLANEJAMENTO

O Planejamento do AEE sera realizado de acordo com as diretrizes do caderno
pedagdgico, integrado ao curriculo funcional natural e apoiado pela neurociéncia e
educagcdo (COSENZA e GUERRA, 2011) que devera ser avaliado durante toda a sua
execucao, visando o acompanhamento sistematico do processo evolutivo. O professor
devera realizar registros diarios considerando como o aluno reage a cada estratégia e
intervencao pedagodgica.

Os pontos possiveis de reestruturacédo estdo correlacionados a observacoes e
intervencdes no decorrer do atendimento. Diante dos registros podera se estabelecer
novos objetivos e atividades.

Devera ser verificado ao final do planejamento mensal o desempenho dos educandos
relacionando aos objetivos propostos, indicando se cada individuo, Atingiu (A), Emergiu
(E) ou n&o atingiu (NA).

AVALIACAO PROCESSUAL

A avaliacdo processual serd através da observacdo, registro sistematico da
evolucdo, durante o periodo de atendimento. Esta, sera repassada mensalmente para
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analise da Coordenacado Pedagogica resultando no relatério anual que seré entregue aos
pais ou responsaveis.

INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar realizara reuniées quinzenais para estudo de caso,
discussbes, encaminhamentos, trocas e sugestbes para acrescentar na pratica
pedagdgica dos professores.

PARADA PEDAGOGICA

A parada pedagodgica acontecem uma vez por semana, sdo destinadas para
estudos especificos sobre o servico com base cientifica, buscar estratégias para
desenvolvimento do trabalho pedagdgico, trocas de conhecimentos entre coordenacéao
pedagdgica e professores, confeccdo de materiais adaptados, relatérios dos objetivos
tracados no planejamento, avaliacao das atividades realizadas e estudos de caso.

ENCAMINHAMENTO

Quando o educando completar 13 anos e 11 meses de idade, de acordo com o
diagnéstico apresentado, poderdo ser realizados 0s encaminhamentos necessarios a
outros servicos; ou quando completar 17 anos e 11 meses devera obrigatoriamente ser
transferido para outro servico.

AFASTAMENTO
O afastamento do aluno no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do aluno nos atendimentos,
restabelecendo a situacdo o mesmo retorna as atividades;

Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;

Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que o mesmo esteja
estavel;

Em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme orientacéo
médica, retornando assim que saude estiver restabelecida;

Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;

Por mais de duas faltas consecutivas as consultas médicas agendadas na APAE.

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento no Atendimento Educacional Especializado pode
ocorrer das seguintes formas:

Quando o educando completar a idade de dezessete anos e onze meses.

Quando os objetivos propostos estiverem sido atingidos;

Apoés faltas consecutivas e sem justificativas, 0s pais/ou responsaveis serao
advertidos, ocorrendo o desligamento caso a situacéo nao se normalize;

Abandono;

N&o realizar a rematricula;

Solicitagdo da familia.
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17. SERVICO DE ESTIMULACAO PRECOCE A CRIANCA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

DEFINICAO

Estimulacdo Precoce € um atendimento de carater preventivo, educacional,
habilitatério e reabilitatorio, que visa promover a evolugéo global da crianca através de
atividades que integrem as areas do desenvolvimento humano, valorizando as
potencialidades e atuando de acordo com as necessidades de cada individuo.

OBJETIVO GERAL

Possibilitar o desenvolvimento global e estimular a construcdo do conhecimento
através de acdes e vivéncias apropriadas as criancas com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Propiciar o desenvolvimento do potencial cognitivo, motor e afetivo através da
interagcdo com o0 meio;

Possibilitar a crianca condi¢des favoraveis de inclusdo no contexto educacional e
social;

Motivar e orientar familiares e/ou responsaveis a participarem das atividades
desenvolvidas junto a crianca;

Trabalhar efetivamente as diretrizes que norteiam o caderno Pedagdgico dentro das
areas de habilidades e no Ensino Estruturado;

Conscientizar familiares e /ou responséaveis da importancia do atendimento e da
continuidade da estimulagéo no ambiente familiar.

Realizar estudos, pesquisas, encaminhamentos, e discussdes entre os profissionais
a fim de qualificar o servico e a forma de atuacao.

Proporcionar ambientes estruturados, ensino estruturado, baseando-se nos
principios do TEACCH (Treatment and Education of Autistic and Communication
Handicapped Children) Tratamento e Educacdo de Criangcas Autistas e com
desvantagens na Comunicacao.

ELEGIBILIDADE
Criancas na faixa etéaria de 0 a 05 anos e 11 meses que apresentem atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor e/ou transtorno do espectro autista.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O atendimento na Estimulacdo Precoce é realizado por equipe multidisciplinar
composta pelas seguintes areas: Assistente Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Pedagogia, Psicologia, com apoio da area da saude e Terapia Ocupacional.
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EQUIPE DE TRABALHO

Assisténcia Social: acompanhar a dindmica familiar e orientar as familias quanto aos
direitos da pessoa com deficiéncias.

Fisioterapia: auxiliar a crianca a adquirir motricidade e habilidade motora tendo como
base os padrdes normais de postura e movimento.

Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de linguagem, Orgaos
fonoarticulatérios e funcdes orofaciais.

Coordenacdo Pedagdgica: Coordenar e orientar o atendimento de Estimulagéo
Essencial, planejamentos e avaliacbes pedagodgicas, bem como a realizacdo de
orientagBes a familia, escola e comunidade visando a inclusdo social do educando.
Professor: desenvolver na crianca a acdo intencional e a capacidade de responder
adequadamente aos estimulos, contemplando a brincadeira como principio norteador
das atividades didatico-pedagdgicas;

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicolégico em todas as situacbes que
envolvam dificuldades na area afetiva e/ou no relacionamento familiar.

Nutricdo: supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, promovendo
seguranca alimentar na instituic&o;

Enfermagem: Promover a prevencao, orientacao, assisténcia e educacdo em saude

Neurologia: diagnostico e tratamento das doencas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, tronco encefélico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da
juncédo neuromuscular (nervo e musculos)

Psiquiatria: diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo dos mais variados
distarbios mentais, sejam eles de origem orgéanica ou funcional.

PLANEJAMENTO:

O Planejamento da Estimulacdo Precoce serd realizado com base no
desenvolvimento infantil, utilizando como instrumento de referéncia o Inventério
PORTAGE, (WILLIAMS; AIELLO, 2001). e os principios do TEACCH (Treatment and
Education of Autistic and Communication Handicapped Children) Tratamento e
Educacgédo de Criangas Autistas e com desvantagens na Comunicacdo.principios do
TEACCH (Treatment and Education of Autistic and Communication Handicapped
Children) Tratamento e Educacdo de Criancas Autistas e com desvantagens na
Comunicagao.

O professor devera elaborar um plano de atendimento individualizado partindo
das informacgdes contidas no relatorio de avaliacao inicial, incluindo neste plano, ensino
estruturado,objetivos e metas a serem alcancados, atividades e estratégias a serem
empregadas, materiais e meios a serem utilizados, e também os facilitadores ou
mediadores necessarios.

A acéo do planejamento acontece de forma mediada, onde o professor se coloca
entre o sujeito e o objeto de conhecimento, selecionando, interpretando e organizando o
processo de aprender.

AVALIACAO PROCESSUAL

Instituto de Educacéo Especial - Manoel Boaventura Feijé

25



Projeto Politico Institucional - APAE Florian6polis

Os professores realizardo avaliagbes constantes do plano de atendimento
individualizado, revendo e reformulando as estratégias para alcancar as metas
propostas.

A avaliacdo processual da crianca sera através da observacdo, registro
sistematico da sua evolucédo, durante o periodo de atendimento. Esta, sera repassada
mensalmente para analise da Coordenacédo Pedagdgica resultando no relatério anual
que sera entregue aos pais.

ENCAMINHAMENTO

Quando a crianca completar 05 anos e 11 meses de idade devera ser submetida
a uma nova avaliacdo. De acordo com o diagnostico apresentado, serdo realizados 0s
encaminhamentos necessarios.

AFASTAMENTO
O afastamento do aluno no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do aluno nos atendimentos,
restabelecendo a situacdo o mesmo retorna as atividades;

Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;

Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que o mesmo esteja
estavel;

Em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme orientacéo
meédica, retornando assim que saude estiver restabelecida;

Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;

Por mais de duas faltas consecutivas as consultas médicas agendadas na APAE.

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento na Estimulacdo Precoce pode ocorrer das seguintes
formas: a crianca completar a idade de seis anos e néo for elegivel para atendimento na
Instituicdo; antes da idade de 06 anos, quando 0s objetivos propostos forem atingidos;
apos faltas consecutivas e sem justificativas, os pais serdo advertidos, ocorrendo o
desligamento caso a situacdo ndo se normalize; abandono; néo realizar a rematricula e
solicitacdo da familia.

18. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA CRIANGCAS
E ADOLESCENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA -
AEE TEA

DEFINICAO

Este servico atende pessoas que apresentam prejuizos qualitativos nas interacdes
sociais reciprocas, em padrbes de comunicacao e repertério de interesses e atividades
restrito, estereotipado e repetitivo, com diagnostico de TEA e que por estarem em idade
escolar frequentam o Ensino Regular.
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OBJETIVO GERAL

Propiciar Atendimento Educacional Especializado através do Ensino Estruturado
as pessoas com transtorno do espectro autista TEA, matriculados no ensino regular,
possibilitando avancos significativos no seu processo de ensino e aprendizagem,
atendendo as suas peculiaridades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular o processo de desenvolvimento das areas que apresentam
comprometimento, como: interacdo social, linguagem/comunicacdo, organizacao e
autonomia.

Trabalhar efetivamente as diretrizes que norteiam o caderno Pedagdgico dentro das
areas de habilidades: imitacdo, linguagem receptiva, linguagem expressiva,
autocuidados, socializacdo, motor e cognicao.

Complementar ou suplementar a formacéo do aluno por meio da disponibilizacédo de
servicos, recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras para sua plena
participacédo na sociedade e no desenvolvimento da sua aprendizagem.

Proporcionar ambientes estruturados, baseando-se nos principios do TEACCH
(Treatment and Education of Autistic and Communication Handicapped Children)
Tratamento e Educacgéo de Criancas Autistas e com desvantagens na Comunicacao.

Planejar com o objetivo de desenvolver acdes e operacbes mentais e desenvolver
estratégias pedagdgicas que possibilitem a elaboracéo conceitual.

Desenvolver um Plano de intervencao multidisciplinar.

Trabalhar com um curriculo individualizado, adequado as necessidades.

Orientar, assessorar e acompanhar as escolas do ensino regular nas quais
frequentam as pessoas com TEA matriculados na APAE.

Realizar atendimento sistematico de apoio e orientacdo as familias.

Realizar reunides sistematicas de grupo ou da dupla.

Formar grupo de estudos do AEE— TEA.

Aprimorar o trabalho nesta area de atuacéo.

ELEGIBILIDADE

Pessoas com diagndstico de Transtorno do Espectro Autista acima de 06 anos
até 17 anos e 11 meses e que estejam frequentando o ensino regular no contraturno da
APAE. O encaminhamento de alunos com TEA ao AEE - TEA, somente sera realizado
mediante avaliacdo diagnaostica e funcional por equipe multidisciplinar.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

O AEE/TEA tem carater complementar/suplementar e oferece atendimento duas
vezes por semana, em periodo oposto a frequéncia na rede de ensino regular.

O atendimento é realizado em grupo, com no maximo seis criangas por turma, de
dois atendimentos semanais, com duracdo de quatro horas, sendo que todas as
atividades realizadas serdo sempre acompanhadas por 02 professores de sala.

Nos atendimentos trabalham-se questdes relacionadas aos aspectos de
aprendizagem, tais como a psicomotricidade, autonomia, diferentes formas de
linguagens, concentracdo, atencdo, memdria, organizacdo, analise e sintese,
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classificagdo, comparacao, orientacdo espacial e temporal, resolugdo de problemas,
textualidade, trabalhando efetivamente as diretrizes que norteiam o caderno Pedagogico.

Aspectos referentes ao seu processo de desenvolvimento também precisam ser
estimulados para que aprenda a organizar-se nos diferentes ambientes sociais e seja o
mais autbnomo possivel.

Ofertar um sistema de comunicacdo compativel com o seu funcionamento,
estimulando a comunicacédo e se possivel a linguagem. Mas do que falar necessita de
compreender e se fazer entender nas a¢des do seu cotidiano.

A APAE se dispbe a receber em seu espaco os profissionais do ensino regular
para assessoramento com a coordenacgao/professor do AEE/TEA e ou equipe de
trabalho responsavel. Quando necessario sera realizado assessoria ha escola regular
com coordenacéao/professores ou dos atendimentos especializados realizados na APAE
(fonoaudiologia, comunicacéao alternativa, terapia ocupacional, fisioterapia).

Registrar as assessorias e disponibiliza-las na equipe e na pasta do aluno.

Os professores se reunirdo semanalmente para estudos, discussoes,
encaminhamentos, buscando estratégias e metodologias que qualifiquem o atendimento
ao aluno, conforme cronograma pré-estabelecido;

A equipe multidisciplinar realizara reunifes quinzenais para estudo de caso,
discussdes e encaminhamentos.

EQUIPE DE TRABALHO

Servi¢co Social: acompanhar a dinamica familiar, acolher e compreender as questbes
sociais trazidas, orientando as familias quanto aos direitos da pessoa com deficiéncias.
Fisioterapia: auxiliar a crianga ou adolescente a adquirir motricidade e habilidade motora
tendo como base os padrbes normais de postura e movimento.

Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de linguagem, 6rgaos
fonoarticulatérios e funcdes orofaciais.

Coordenacao Pedagodgica: Coordenar e orientar os planejamentos, avaliacfes
pedagdgicas, bem como a realizacdo de orientacfes a familia, escola e comunidade
visando a incluséo social do educando.

Professor: desenvolver na criangca/adolescente a acao intencional e a capacidade de
responder adequadamente aos estimulos, promovendo recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a participacdo plena do aluno em sociedade e no
desenvolvimento da aprendizagem contemplando atividades didatico-pedagogicas;
Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicologico em todas as situacdes que
envolvam dificuldades emocionais e comportamentais e também por meio de
acolhimento e orientagdes aos familiares.

Nutricdo: supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, promovendo
seguranca alimentar na instituicéo;

Enfermagem: Promover a prevencao, orientacédo, assisténcia e educacao em saude

Neurologia: diagnéstico e tratamento das doencas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, tronco encefalico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da
juncéo neuromuscular (nervo e musculos)

Psiquiatria: diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo dos mais variados
distirbios mentais, sejam eles de origem organica ou funcional.
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PLANEJAMENTO

O Planejamento do AEE sera realizado de acordo com as diretrizes de
atendimento. Cada professor devera elaborar um plano de atendimento individualizado
partindo das informacdes contidas no relatdrio de avaliacéo inicial, incluindo neste plano,
objetivos e metas a serem alcancados, atividades e estratégias a serem empregadas,
materiais e meios a serem utilizados, e também os facilitadores ou mediadores
necessarios.

AVALIACAO PROCESSUAL

Os professores realizardo avaliagbes constantes do plano de atendimento
individualizado, revendo e reformulando as estratégias para alcancar as metas
propostas.
A avaliacdo processual da crianca/adolescente sera através da observacao, registro
sisteméatico da sua evolucédo, durante o periodo de atendimento. Esta, sera repassada
mensalmente para andlise da Coordenacdo Pedagdgica resultando no relatério anual
(avaliacdo) que sera entregue aos pais.

INTERVENQAO MULTIDISCIPLINAR

Os atendimentos da equipe multidisciplinar do AEE sao realizados de forma
individual ou coletiva em sessfes de 30 minutos, onde além dos objetivos especificos de
cada area, devem seguir as diretrizes do servico e prestar orientagcdo a pais ou
responsaveis possibilitando a continuidade do trabalho em todos os ambientes
frequentados pelos educandos.

PARADA PEDAGOGICA

As paradas pedagogicas do Atendimento Educacional Especializado — AEE/TEA
sdo realizadas semanalmente com reunifes, planejamentos, construcdo de materiais
pedagdgicos, estudos direcionados, avaliacbes mensais, descricdo das observacoes
semanais, capacitacao e troca de experiéncia multidisciplinar.

ENCAMINHAMENTO

Permanece no atendimento do AEE os alunos que frequentam o ensino regular e
no término serdo avaliados se continuam em outros servicos da Instituicdo ou
encaminhados para atendimentos da comunidade.

Quando o educando completar 13 anos e 11 meses de idade, de acordo com o
diagndstico apresentado, poderdo ser realizados 0s encaminhamentos necessarios a
outros servicos; ou quando completar 17 anos e 11 meses devera obrigatoriamente ser
transferido para outro servico.

AFASTAMENTO
O afastamento do aluno no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do aluno nos atendimentos,
restabelecendo a situacdo o mesmo retorna as atividades;

Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;
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Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que o mesmo esteja
estavel;

Em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme orientacéo
meédica, retornando assim que saude estiver restabelecida;

Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;

Por mais de duas faltas consecutivas as consultas médicas agendadas na APAE.

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento no Atendimento Educacional Especializado do
AEE/TEA da Instituicdo pode acontecer por solicitacdo da familia, mudanca de endereco
de Florianopolis, transferéncia para outra Instituicdo, abandono, ndo realizar a
rematricula, apés faltas consecutivas injustificadas.

19. SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - SAE TEA

DEFINICAO

Modalidade de atendimento através de ensino estruturado, oferecido aos alunos
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O SAE tem como finalidade desenvolver as
habilidades especificas que venham a contribuir com a aquisicdo de novos
conhecimentos, sua independéncia, produtividade e qualidade de vida.

OBJETIVO GERAL
Contribuir na elaboragéo de conceitos que possibilitem a aquisicdo e manutencao
de habilidades e competéncias que possam ser utilizadas em diferentes ambientes.

Objetivos Especificos

Trabalhar autoestima e independéncia;

Observar e respeitar as preferéncias;

Trabalhar percepc¢des de corpo e corporeidade em relacdo ao mundo;

Favorecer a construcao de relacdes interpessoais, respeitando as individualidades;

Incentivar a capacidade criadora individual e coletiva;

Praticar atividades funcionais e sociais;

Oferecer atividades que possibilitem condi¢gbes para aquisicdo e/ou manutencéo das
habilidades funcionais e sociais basicas de independéncia;

Possibilitar Atividades da Vida Diaria (AVD) desenvolvendo os sentidos
remanescentes, mediante atividades funcionais contextualizadas;

Proporcionar ambientes estruturados, baseando-se nos principios do TEACCH
(Treatment and Education of Autistic and Communication Handicapped Children)
Tratamento e Educacéo de Criancas Autistas e com desvantagens na Comunicacao.

Possibilitar apoios para utilizagdo de recursos na sociedade.

Elegibilidade
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Sao elegiveis neste servico alunos com Transtorno do Espectro Autista acima de
16 anos e 11 meses.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

As turmas séo organizadas em grupos de no maximo 06 alunos com carga horaria de 04
horas, com atendimento de segunda a quinta-feira. Todas as atividades realizadas com
a turma sdo acompanhadas por 02 professores de sala.

O atendimento no SAE é realizado por equipe multidisciplinar composta pelos seguintes
servigos: Servigo Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Pedagogia, Estimulacdo Visual,
Comunicacgdo Alternativa, Terapia Ocupacional, Educacdo Fisica, Artes, Informatica e
Psicologia.

EQUIPE DE TRABALHO

Servi¢co Social: acompanhar a dinamica familiar, acolher e compreender as questbes
sociais trazidas, orientando as familias quanto aos direitos da pessoa com deficiéncias.
Fisioterapia: auxiliar a crianga ou adolescente a adquirir motricidade e habilidade motora
tendo como base os padrbes normais de postura e movimento.

Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de linguagem, Orgaos
fonoarticulatérios e funcdes orofaciais.

Coordenacdao Pedagodgica: Coordenar e orientar os planejamentos, avaliacfes
pedagdgicas, bem como a realizacdo de orientacfes a familia, escola e comunidade
visando a incluséo social do educando.

Professor: desenvolver na crianca/adolescente a acao intencional e a capacidade de
responder adequadamente aos estimulos, promovendo recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a participacdo plena do aluno em sociedade e no
desenvolvimento da aprendizagem contemplando atividades didatico-pedagdgicas;
Artes: Incentivar a capacidade criadora individual e coletiva;

Educacéao Fisica: propor atividades que auxiliem no melhoramento da condigéo fisica e
gualidade de vida;

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicolégico em todas as situacdes que
envolvam dificuldades emocionais e comportamentais e também por meio de
acolhimento e orientacdes aos familiares

Nutricdo: supervisionar e avaliar os servigos de alimenta¢do e nutricdo, promovendo
seguranca alimentar na instituicao;

Enfermagem: Promover a prevencgéao, orientagcdo, assisténcia e educacdo em saude

Neurologia: diagnostico e tratamento das doengas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, tronco encefélico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da
juncdo neuromuscular (nervo e musculos)

Psiquiatria: diagnostico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo dos mais variados
distirbios mentais, sejam eles de origem organica ou funcional.

PLANEJAMENTO
O planejamento do SAE TEA sera realizado de acordo com as diretrizes de
atendimento. Cada professor devera elaborar um plano de atendimento individualizado
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partindo das informacdes contidas no relatério de avaliacao inicial, incluindo neste plano,
objetivos e metas a serem alcancados, atividades e estratégias a serem empregadas,
materiais e meios a serem utilizados, e também os facilitadores ou mediadores
necessarios.

A acao do planejamento acontece de forma mediada, onde o professor se coloca
entre o sujeito e o objeto de conhecimento, selecionando, interpretando e organizando o
processo de aprender.

AVALIACAO PROCESSUAL

Os professores realizardo avaliacbes constantes do plano de atendimento
individualizado, revendo e reformulando as estratégias para alcancar as metas
propostas.
A avaliacdo processual da crianca/adolescente sera através da observacao, registro
sisteméatico da sua evolucédo, durante o periodo de atendimento. Esta, sera repassada
mensalmente para analise da Coordenacdo Pedagdgica resultando no relatério anual
(avaliacdo) que sera entregue aos pais.

INTERVENQAO MULTIDISCIPLINAR

Os atendimentos da equipe multidisciplinar do SAE sé&o realizados de forma
individual ou coletiva em sessfes de 30 minutos, e além dos objetivos especificos de
cada area, as principais caracteristicas sdo a orientacdo a pais ou responsaveis
possibilitando a continuidade do trabalho em todos os ambientes frequentados pelos
educandos.

PARADA PEDAGOGICA

As paradas pedagdgicas do Atendimento Educacional Especializado — AEE/TEA
séo realizadas semanalmente com reunides, planejamentos, construcdo de materiais
pedagdgicos, estudos direcionados, avaliacbes mensais, descricdo das observacoes
semanais, capacitacao e troca de experiéncia multidisciplinar.

ENCAMINHAMENTO

O aluno permanece por tempo indeterminado ou com avaliagdo para troca de
servico direcionado dentro da Instituicdo e encaminhados, quando necessario para
acompanhamento em parceria com servicos da comunidade melhorando a qualidade de
vida do aluno.

AFASTAMENTO
O afastamento do aluno no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do aluno nos atendimentos,
restabelecendo a situacdo o mesmo retorna as atividades;

Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;

Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que o mesmo esteja
estavel;

Em caso de doencgas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme orientagéo
médica, retornando assim que saude estiver restabelecida;
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Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;
Por mais de duas faltas consecutivas as consultas médicas agendadas na APAE.

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento no Servico de Atendimento Especifico SAE/TEA da
InstituicAo pode acontecer por solicitacdo da familia, mudanca de endereco de
Floriandpolis, transferéncia para outra Instituicdo, abandono, néo realizar a rematricula,
apos faltas consecutivas injustificadas.

20. SERVICO PEDAGOGICO ESPECIFICO - SPE JUVENIL

DEFINICAO

O Servico Pedagdégico Especifico atende alunos com severos comprometimentos
cognitivos e de saude, entre 06 a 17 anos e 11 meses com déficits significativos nos
dominios conceitual, social e préatico, com limitacdes na capacidade de tomar decisbes
e prejuizos na comunicagédo. Dificuldades em perceber ou interpretar pistas sociais com
exatiddo e necessidade de periodo prolongado de ensino para a conquista da
independéncia nas atividades béasicas do dia a dia.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver atividades visando a qualidade de vida e o bem estar, oferecendo
atividades que possibilitem a aquisicdo e/ou manutencdo das habilidades funcionais e
sociais béasicas de independéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Organizar planejamento individualizado, levando em consideracao as limitacdes e
caracteristicas de cada um;

Trabalhar percepc¢des de corpo e corporeidade em relagdo ao mundo;

Incentivar a capacidade criadora individual e coletiva;

Praticar atividades funcionais e sociais;

Observar e identificar guem apresenta transtorno no processamento sensorial (hiper
ou hipo sensivel), seja ele tatil, vestibular (equilibrio), proprioceptivo (consciéncia do
COrpo no espaco), visual, olfativo e gustativo;

Trabalhar os conceitos basicos de linguagem através de atividades sensério-motoras

Manter e/ou melhorar os aspectos motores (funcédo manual, destreza, coordenacao
visomotora, integragao bilateral);

Estimular o processo de desenvolvimento das &reas que apresentam
comprometimento, como: linguagem/comunicacdo, independéncia e autonomia nas
atividades do dia a dia.

Estimular a interacao social em multiplos contextos, respeitando as limitacoes;
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ELEGIBILIDADE
Usuérios com severos comprometimentos cognitivos, entre 06 a 17 anos e 11
meses e que estejam impossibilitados de frequentar o ensino regular.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

As turmas sdo organizadas em grupos de trabalho com carga horaria de quatro
horas diarias, divididas em duas vezes por semana. O niumero de usuarios varia em até
guatro por grupo, acompanhados por dois professores.

O Trabalho pedagdgico devera ser organizado de modo individualizado, utilizando
comunicagdo clara e objetiva quanto a rotina do dia a dia ou mudanca de acdes.
Organizar atividades analisando o tempo de tolerancia. Trabalhar o contetdo formativo
utilizando os diversos ambientes da instituicdo, levando em consideracéo as limitacdes
e caracteristicas de cada um. Proporcionar momentos com atividades coletivas,
estimulando a interagéo social.

EQUIPE DE TRABALHO

Assisténcia Social: acompanhar a dindmica familiar e orientar as familias quanto aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

Fisioterapia: auxiliar a crianca e/ou adolescente a adquirir motricidade e habilidade
motora tendo como base os padrdes normais de postura e movimento.
Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de linguagem, Orgaos
fonoarticulatérios e funcdes orofaciais.

Artes: oportunizar suas potencialidades, desenvolvendo as areas do conhecimento
como a percepcao visual, auditiva, olfativa, tatil, e a expressédo corporal.

Comunicacao Alternativa: auxiliar nas habilidade de compreensdo e expressao,
buscando canais de comunicacéao diferentes da fala: gestos, sons, expressoes faciais e
corporais expressadas em um contexto compreensivel, também utilizando recursos com
cartbes ou pranchas de comunicacéao.

Coordenacdo Pedagdégica: coordenar e orientar o atendimento do servico,
planejamentos e avaliacBes pedagdgicas, bem como a realizacdo de orientacdes a
familia, escola e comunidade visando a incluséo social do educando.

Professor: Permear questfes relacionadas aos conceitos basicos de linguagem, através
do processamento sensorial, manutencdo do quadro motor e cuidados pessoais em
parceria com a equipe multidisciplinar, definindo estratégias com a utilizagéo de diversos
métodos e recursos.

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicologico em todas as situacdes que
envolvam dificuldades na area afetiva e/ou no relacionamento familiar.

O atendimento é realizado individual e/ou em grupo, com no maximo quatro
usuarios por turma. Tem a frequéncia de dois atendimentos semanais, com duracdo de
guatro horas diarias, sendo que todas as atividades realizadas serdo sempre
acompanhadas por dois professores de sala.

Os atendimentos da equipe multidisciplinar (excecdo da pedagogia) sao
realizados em sessdes de 30 minutos.

PLANEJAMENTO
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O Planejamento do SPE seré realizado de acordo com as diretrizes do caderno
pedagdgico, baseado na proposta do curriculo funcional natural, apoiado pela
neurociéncia e educacao (COSENZA e GUERRA, 2011), buscando apoio ao instrumento
de referéncia o Inventario PORTAGE, (WILLIAMS; AIELLO, 2001) que devera ser
avaliado durante toda a sua execucdo visando o acompanhamento sistematico do
processo evolutivo. O professor devera realizar registros diarios considerando como o
aluno reage a cada estratégia e intervencao pedagogica.

Os pontos possiveis de reestruturacado estdo correlacionados a observacgbes e
intervengdes no decorrer do atendimento. Diante dos registros podera se estabelecer
novos objetivos e atividades.

Devera ser verificado ao final do planejamento mensal o desempenho relacionado
aos objetivos propostos indicando sua evolucéo.

AVALIACAO PROCESSUAL

A avaliacdo processual sera através da observacdo, registro sistematico da
evolucao, durante o periodo de atendimento. Esta, serd repassada mensalmente para
analise da Coordenacao Pedagdgica resultando no relatério anual que sera entregue aos
pais ou responsaveis.

INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar realizara reunifes quinzenais para estudo de caso,
discussfes, encaminhamentos, trocas e sugestbes para acrescentar na pratica
pedagdgica dos professores.

PARADA PEDAGOGICA

A parada pedagodgica acontecem uma vez por semana, sdo destinadas para
estudos especificos sobre o0 servico com base cientifica, buscar estratégias para
desenvolvimento do trabalho pedagdgico, trocas de conhecimentos entre coordenacao
pedagdgica e professores, confeccdo de materiais adaptados, relatérios dos objetivos
tracados no planejamento, avaliacao das atividades realizadas e estudos de caso.

ENCAMINHAMENTO

Quando o educando completar 17 anos e 11 meses de idade, de acordo com o
diagnaostico apresentado, serdo realizados 0os encaminhamentos necessarios a outros
Servigos.

AFASTAMENTO
O afastamento do aluno no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do aluno nos atendimentos,
restabelecendo a situacdo o mesmo retorna as atividades;

Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;

Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que o mesmo esteja
estavel;

Em caso de doencgas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme orientacéo
médica, retornando assim que saude estiver restabelecida;
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Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;
Por mais de duas faltas consecutivas as consultas médicas agendadas na APAE.

DESLIGAMENTO
O processo de desligamento no Servico Pedagdgico Especifico pode ocorrer das
seguintes formas:

Apés faltas consecutivas e sem justificativas, 0os pais/ou responsaveis serao
advertidos, ocorrendo o desligamento caso a situagcédo ndo se normalize;

Abandono;

N&o realizar a rematricula;

Solicitagdo da familia

21. SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE SENSORIAL

DEFINICAO

O SAE Sensorial, diferencia-se por atender alunos com diagnéstico de, deficiéncia
de baixo nivel funcional, como; deficiéncia intelectual em nivel de gravidade grave ou
profunda que estd associada ou ndo ao TEA, levando-se assim, em consideracao as
seguintes caracteristicas:

DEFICIENCIA INTELECTUAL GRAVE:

Dominio Conceitual: Aquisicdo limitada das capacidades conceituais. De um modo
geral, ha existéncia de dificuldades na compreensédo da linguagem escrita ou de outros
conceitos envolvendo numeros, quantidades, tempo e dinheiro. Requer apoios
permanentes por parte de familiares e outros prestadores para resolucdo de problemas
ao longo da vida.

Dominio Social: Linguagem (falada) limitada em termos gramaticais e lexicais. O
discurso e a comunicacdo baseiam-se nos eventos da vida diaria, e podem resumir-se a
palavras ou frases simples, podendo ser complementados através de meios de
comunicacdo aumentativa. A linguagem é usada para a comunicacdo social, mais do
gue como meio de explicacdo. Os sujeitos compreendem o discurso simples e a
comunicacéao gestual. Para além da satisfagcdo emocional, as relacbes com os membros
da familia e outros familiares representam um importante apoio.

Dominio préatico: O sujeito requer apoio e supervisdo nos variados momentos e
atividades da vida diaria, incluindo refei¢cdes, vestuario, e higiene pessoal. Incapacidade
para tomar decisbes responsaveis a respeito do seu bem-estar ou de outros. A
participacdo nas tarefas de casa, lazer e trabalho exigem apoio e assisténcia continua.
A aquisicao de competéncias em todos os dominios envolve ensino a longo prazo e apoio
continuo.

Comportamentos desadaptados, incluindo a autoagressdo/mutilacao, estdo presentes
numa minoria significativa.
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DEFICIENCIA INTELECTUAL PROFUNDA

Dominio Conceitual: De um modo geral, as capacidades conceituais envolvem o
mundo fisico, em vez dos processos simbolicos. O sujeito pode ser capaz de utilizar
objetos de forma funcional para o cuidado pessoal, trabalho e lazer. No entanto, a
concorréncia de alteracdes motoras e sensoriais pode corresponder e classificar com
base em caracteristicas fisicas, podem ser adquiridas pelo sujeito com deficiéncia
intelectual profunda. Impossibilitar a utilizagdo funcional dos mesmos. Determinadas
capacidades viso espaciais, tais como a correspondéncia e classificacdo com base em
caracteristicas fisicas, podem ser adquiridas pelo sujeito com deficiéncia intelectual
profunda.

Dominio Social: Compreensdo muito limitada da comunicagdo simbdlica na fala ou
gesto. Pode existir compreenséo de instru¢des simples ou gestos. Consegue expressar
desejos e emocBes maioritariamente através de comunicacdo ndo-verbal e néao-
simbdlica. O sujeito retira satisfacao dos relacionamentos com os membros familiares e
outros cuidadores, e inicia e responde a interacfes sociais atraves de pistas gestuais e
emocionais. Alteracdo fisica e sensorial pode impossibilitar a realizacdo de varias
atividades sociais.

Dominio Pratico: Total dependéncia dos outros nos varios aspectos de cuidados
pessoais diarios, saude e seguranca. No entanto, pode apresentar capacidade para
participar em atividades. Sujeitos sem alteracdes fisicas graves podem ajudar na
realizacdo de algumas tarefas domésticas simples, tais como arrumar a mesa para as
refeicdes. A participacdo em atividades

Assim, torna-se necessario periodo prolongado de ensino para a conquista da
independéncia nas atividades basicas do dia a dia.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver atividades visando a qualidade de vida e o bem-estar do usuario,
promovendo e oportunizando ao aluno, condicdes que auxiliam o individuo a manter,
aprimorar e/ou adquirir habilidades funcionais nos diversos aspectos da vida cotidiana,
com foco no individuo, e, na interacao dinamica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estabelecer abordagem atingivel a capacidade e desempenho do individuo.

Conhecer o individuo (dificuldades X potencial).

Identificar e priorizar os interesses e habilidades do individuo.

Possibilitar a acessibilidade e estratégias de adaptacdo a fim de propiciar a
participacdo efetiva do individuo em todos os contextos de aprendizagem.

Ofertar atividades de estimulos ao neurodesenvolvimento; Estimulos sensoriais;
Esquema corporal; coordenacdo motora; aspectos da vida cotidiana.

Promover estratégias de estimulos as habilidades: cognitiva, motora, social, de
linguagem e autocuidados.

Oportunizar vivéncias e eventos tematicos, considerando os aspectos de incluséo
social e satisfacao pessoal.

Planejar objetivos individuais de acordo com a necessidade do individuo.

Incentivar a capacidade criadora individual e coletiva;
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ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis neste servico alunos com idade a partir de 18 anos; que nao
apresentam perspectiva de inclusdo no mercado de trabalho; com diagndstico de
deficiéncia intelectual grave ou profunda associada ou ndo ao TEA.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

As turmas séo organizadas em grupos de trabalho com carga horaria de 04 horas
diarias. O numero de alunos nestes grupos varia pela idade conforme citadas em
convénio e nivel de gravidade (apoio). Todas as atividades realizadas com a turma serao
sempre acompanhadas pelo professor de sala.

O atendimento no SAE é realizado por equipe multidisciplinar composta pelos

seguintes servicos: Servico Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Pedagogia, Educacao
Fisica, Comunicacédo Alternativa, Terapia Ocupacional, Artes e Psicologia.
Nesta etapa o professor ird permear questdes relacionadas aos conceitos basicos do
desenvolvimento e ou permanéncia de habilidade de linguagem,motora, autocuidado,
cognitiva, social e sensorial, através da neuroplasticidade, neurociéncia e curriculo
funcional, com processamento da integracao sensorial. Assim, permeando um trabalho
de desenvolvimento conjunto em parceria com a equipe multidisciplinar, definindo
estratégias com a utilizacdo de diferentes métodos e recursos.

O trabalho pedagogico devera ser organizado de modo individualizado, utilizando
comunicacdo clara e objetiva quanto a rotina do dia a dia ou mudanca de acdes.
Organizar atividades analisando o tempo de tolerancia de cada usuério. Trabalhar o
conteudo formativo utilizando os diversos ambientes da instituicdo, levando em
consideracao as limitacdes e caracteristicas de cada um. E proporcionar momentos com
atividades coletivas, estimulando a interagao social.

EQUIPE DE TRABALHO

Assisténcia Social: acompanhar a dinamica familiar e orientar as familias quanto aos
direitos da pessoa com deficiéncias e atendimento de grupo.

Fisioterapia: auxiliar o individuo na manutengdo da motricidade e habilidade motora
tendo como base os padrbes normais de postura e movimento.

Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de linguagem, Orgaos
fonoarticulatérios e funcdes orofaciais.

Coordenacdo Pedagogica: Coordenar e orientar o atendimento do Servico Pedagogico
Especifico.

Professor: promover atividades ocupacionais, ludicas, AVD e de lazer que possam
beneficiar a saude fisica e mental das pessoas em processo de envelhecimento ou
idosas.

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicologico em todas as situacdes que
envolvam dificuldades na area afetiva e/ou no relacionamento familiar e interpessoal,
realizar atendimento de grupo ou individualizado.

Terapia Ocupacional: promover, desenvolver, restaurar e manter habilidades
necessarias para realizar atividades diarias evitando disfuncéo.

Artes: Incentivar a capacidade criadora individual e coletiva;
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Educacéo Fisica: propor atividades que auxiliem no melhoramento da condigéo fisica e
gualidade de vida;

Nutrigdo: supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutricdo, promovendo
seguranca alimentar na institui¢ao;

Enfermagem: Promover a prevencao, orientacdo, assisténcia e educacdo em saude

Neurologia: diagnostico e tratamento das doencas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, tronco encefalico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da
juncéo neuromuscular (nervo e musculos)

Psiquiatria: diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo dos mais variados
disturbios mentais, sejam eles de origem organica ou funcional.

Nutricdo: supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, promovendo
seguranca alimentar na instituic&o;

Enfermagem: Promover a prevencao, orientacdo, assisténcia e educacdao em saude

Neurologia: diagnostico e tratamento das doencas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, tronco encefalico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da
juncéo neuromuscular (nervo e musculos)

Psiquiatria: diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo dos mais variados
distarbios mentais, sejam eles de origem orgéanica ou funcional.

PLANEJAMENTO:

Os planejamentos pedagoégicos séo de responsabilidade dos professores, que sédo
supervisionados e orientados pela coordenacéo pedagdgica, sendo de carater mensal,
com avaliacdo e obijetivos individuais.

Com perspectivas do ensino e estratégias voltadas a neuroplasticidade, integracéo
a estimulos frequentes ao guia sensorial (AYRES, A. Jean 198), a apropriacao do
curriculo funcional, e definindo estratégias com a utilizacdo de diferentes métodos de
recursos fundamentado da neurociéncia educacional nas habilidades de Linguagem,
social, motora, cognitiva e autocuidado com base em neuroplasticidade (DOIDGE,
Norman 2007) e Apoiado no Inventario Portage (WILLIAMS; AIELLO, 2001).

AVALIACAO PROCESSUAL

A avaliagdo processual no Servigco de Atendimento Especifico sensorial, € realizada
por meio de registros constantes, no planejamento mensal. Na qual, o desenvolvimento
do usuario e as estratégias pedagogicas utilizadas sdo registradas no caderno
pedagodgico da turma, nas etapas “objetivos individuais”, “resultados observados”,
“atividades” e “cronograma mensal”, o que resulta em um relatério anual, documento que
sera anexado no prontuario do usuario e entregue aos responsaveis no final do ano letivo

INTERVENQAO MULTIDISCIPLINAR

O atendimento da equipe multidisciplinar no Servico de Atendimento Especifico
Sensorial é realizado de forma individual ou coletiva, com até dois atendimentos
semanais em sessdes de 30 minutos. Assim, 0s objetivos individuais propostos por cada
area, sdo compartilhados entre todos os profissionais, na qual, dentro do caderno
pedagdgico tem um quadro de atendimento entre técnico e professor, com os objetivos
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a serem trabalhados tanto com o profissional da saude quanto educacional.Conforme o
andamento dos atendimentos, os objetivos coletivos serdo repensados para alcance do
desenvolvimento na qual, ao final de cada semestre.Conseguintemente, € repassado
aos responsaveis, possibilitando a continuidade do trabalho em diferentes e diversos
ambientes.

PARADA PEDAGOGICA

A parada pedagdgica no Servico de Atendimento Especifico Sensorial é realizada uma
vez por més previamente definida em calendario escolar. Este € o momento para de
carater formativo/informativo, para novas contribuicbes de  estratégias,
ensino/aprendizagem e a realizacdo do planejamento mensal da turma, elaborando os
objetivos individuais, avaliacdo e reavaliacdo dos resultados observados a serem
utilizadas durante o més. Tornando-se também a possibilidade de experiéncias e
reflexdes entre profissionais de diferentes areas.

ENCAMINHAMENTO

Nesta etapa o0 usuario permanece por tempo indeterminado, por isso, quando
necessario, sdo realizados encaminhamentos em parceria com servigos da comunidade,
mantendo e/ou melhorando a qualidade de vida do usuéario e possibilitando o
conhecimento e acesso aos seus direitos sociais.

AFASTAMENTO
O afastamento do aluno no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do aluno nos atendimentos,
restabelecendo a situacdo o mesmo retorna as atividades;

Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;

Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que o mesmo esteja
estavel;

Em caso de doencgas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme orientacéo
meédica, retornando assim que saude estiver restabelecida;

Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;

Por mais de duas faltas consecutivas nas consultas médicas agendadas na APAE.

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento no Servico de Atendimento Especifico Sensorial pode
acontecer por solicitacdo da familia, transferéncia de uma instituicdo para outra,
abandono, ndo realizar a rematricula ou apés faltas consecutivas injustificadas.
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22. SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE
OCUPACIONAL

DEFINICAO

Modalidade de atendimento oferecido aos alunos com deficiéncia intelectual, multipla
e Transtorno do Espectro Autista (TEA) sem baixo nivel funcional. E tem como finalidade
desenvolver as habilidades especificas que venham a contribuir com a aquisicao de
novos conhecimentos, sua independéncia, produtividade, qualidade de vida e defesa de
direitos.

OBJETIVO GERAL

Contribuir na elaboracéo de conceitos que possibilitem a aquisicdo e manutencao de
habilidades e competéncias que possam ser utilizadas em diferentes ambientes e que
seja significativo para a vida do aluno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Observar e respeitar as preferéncias, incentivando a capacidade criadora individual
e coletiva através do processo de mediacao;

Possibilitar Atividades da Vida Diaria (AVD) desenvolvendo os sentidos
remanescentes, mediante atividades funcionais contextualizadas (usando os principios
do Curriculo Funcional Natural);

Favorecer a construcdo de relacbes interpessoais, habilidades sociais béasicas
respeitando as individualidades;

Oferecer atividades que possibilitem condicbes para aquisicdo de habilidade
manuais e ocupacionais.

Desenvolver aspectos relacionados a autonomia, independéncia e auto-estima;

ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis neste servico alunos com deficiéncia intelectual, multipla e Transtorno
do Espectro do Autismo (TEA).

N&o possuir diagnostico de deficiéncia intelectual severa ou profunda (estes serdo
encaminhados ao SAE Sensorial).

Nao apresentar, no momento, perspectivas de inclusdo no mundo do trabalho;

N&o estar matriculado na rede regular de ensino.

EQUIPE DE TRABALHO
Assisténcia Social: acompanhar a dindmica familiar e orientar as familias quanto aos
direitos da pessoa com deficiéncias e atendimento de grupo.

Fisioterapia: auxiliar o individuo na manutengcdo da motricidade e habilidade motora
tendo como base os padrbes normais de postura e movimento.

Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de linguagem, O6rgaos
fonoarticulatérios e funcdes orofaciais.

Coordenacdo Pedagogica: Coordenar e orientar o atendimento do Servico Pedagogico
Especifico.
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Professor: promover atividades ocupacionais, ludicas, AVD e de lazer que possam
beneficiar a saude fisica e mental das pessoas em processo de envelhecimento ou
idosas.

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicolégico em todas as situacbes que
envolvam dificuldades na area afetiva e/ou no relacionamento familiar e interpessoal,
realizando atendimento de grupo ou individualizado.

Terapia Ocupacional: promover, desenvolver, restaurar e manter habilidades
necessarias para realizar atividades diérias evitando disfungéo.

Artes: Incentivar a capacidade criadora individual e coletiva,

Educacgéo Fisica: propor atividades que auxiliem no melhoramento da condigéo fisica e
gualidade de vida;

Nutricdo: supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, promovendo
seguranca alimentar na instituic&o;

Enfermagem: Promover a prevencdao, orientacéo, assisténcia e educacdo em saude

Neurologia: diagndstico e tratamento das doencas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, tronco encefélico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da
juncéo neuromuscular (nervo e musculos)

Psiquiatria: diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo dos mais variados
distarbios mentais, sejam eles de origem orgéanica ou funcional.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

As turmas sao organizadas em grupos de trabalho com carga horaria de 04 horas diérias.
O numero de alunos nestes grupos varia pela idade conforme citadas em convénio.
Todas as atividades realizadas com a turma, dentro ou fora da instituicdo, serdo sempre
acompanhadas pelo professor de sala.

O atendimento no SAE Ocupacional € realizado por equipe multidisciplinar composta
pelos seguintes servicos: Servico Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Pedagogia,
Estimulacao Visual, Terapia Ocupacional, Educacdo Fisica, Artes, Danca, Psicologia,
Nutricdo, Enfermagem, Neurologia e Psiquiatria.

PLANEJAMENTO:

Os planejamentos pedagogicos sédo de responsabilidade do(s) professor(es)
regente(s) e supervisionado pela coordenacédo pedagodgica, sendo de carater mensal. A
acdo pedagodgica € pautada na intervencdo mediada onde a mediagdo esta para além
da interacdo social. A mediagdo, segundo a concepcao de Feuerstein, € a situacdo na
qual o mediador interfere na agdo com o propoésito de direcionar a aprendizagem através
de seu ato intencional (Feuerstein, 2014).

Além da intervencdo mediada, buscamos apresentar as atividades considerando
os principios do Curriculo Funcional Natural onde o termo funcional refere-se a maneira
como os objetivos educacionais sao escolhidos para o aluno, enfatizando-se que aquilo
gue ele vai aprender tenha utilidade para sua vida no momento atual ou a médio prazo.
O termo natural diz respeito aos procedimentos de ensino utilizados, colocando-se em
relevo fazer o ambiente de ensino e os procedimentos 0 mais semelhantes possivel ao
gue pode ocorrer no cotidiano. (Suplino, 2005 p.13).
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O planejamento do SAE Ocupacional é organizado através do Caderno
Pedagdgico, este possui uma formatacdo pré-organizada pela instituicdo: pagina de
rosto do més / quadro de objetivos e registros do acompanhamento individualizado /
grade de atividades semanais / quadro de registro de orientacdo pedagdgica), além de
organizar as atividades da semana AVD e saidas externas.

O SAE Ocupacional conta com suas diretrizes que norteiam o olhar pedagogico
através de objetivos individualizados, pois entendemos que cada aluno possui sua
necessidade especifica. Nossas diretrizes dividem-se por areas de habilidades:
habilidades domésticas, habilidades cognitivas, habilidades ocupacionais, habilidades
comunitarias e de saude.

Na estrutura do planejamento pedagdgico é solicitado que o profissional organize
a ficha de acompanhamento individual onde la constam: objetivos por areas de
habilidades, atividades propostas e resultados (estes vao sendo registrados conforme a
execucao)

AVALIACAO PROCESSUAL

A avaliacdo ocorre ao longo da escrita dos planejamentos no Caderno Pedagdgico, pois
ao fazer os registros das atividades aplicadas em cada area de habilidade para atingir o
objetivo proposto, vai-se dando corpo ao processo avaliativo do aluno. Através desses
registros e das reflexdes sobre a acdo pedagogica abrimos possibilidades de novos
objetivos assim como a concretizacdo de outros.

INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR

A intervengdo multidisciplinar € um momento importante de discussdo que acontece ao
inicio de cada semestre com a equipe de profissionais das diferentes areas da equipe
multidisciplinar, que atendem ao aluno, para tracar a proposta de trabalho. Dessa forma
todos compartiiham das mesmas informacdes, e juntos podem tracar metas que se
interligam.

E montada uma planilha inicial (coletiva) com os objetivos a serem trabalhados por area
e conforme o andamento dos atendimentos, os profissionais vao registrando a evolucdo
gerando o documento escrito, como uma ficha evolutiva.

Essas informagOes sao socializadas de modo que todos visualizem o processo
desenvolvido nas diferentes areas, na intencao de trabalhar num mesmo sentido.

PARADA PEDAGOGICA
As paradas pedagogicas ocorrem mensalmente e tém carater informativo, formativo e
motivacional. E um momento oportuno para:

Troca de experiéncias adquiridas em sala de aula, repasse de informacdes da equipe
multidisciplinar, assim como o adequacdo de manejos a determinados alunos;

Estudos e leituras de formacdo na area de atuacdo ou discussdo de assuntos
pertinentes;

Utilizacdo de dinamicas de grupo que motivam, unem e mostram um pouco da
vivéncia e bagagem pessoal de cada professor, visando o trabalho coletivo.
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ENCAMINHAMENTO

Os alunos do SAE Ocupacional podem ao longo dos anos apresentarem possibilidades
de participacado no mundo do trabalho, seja ele formal ou informal, sendo dessa forma o
aluno encaminhado ao servi¢o de educacéo profissional.

Havendo perdas significativas nas funcdes executivas e perdas significativas na
funcionalidade, assim os alunos sdo encaminhados ao servico do SAE Sensorial.
Quando ha situa¢des de saude ou comprometimento do comportamento contamos com
apoio da psiquiatria e da neurologia, onde ha muitas vezes o afastamento para
tratamento do aluno.

Contamos com apoio das familias, onde quando se faz necessério fazemos orientacdes
formais de como proceder ou que ajudas se deva buscar, quando a instituicdo ndo tenha
essa possibilidade.

AFASTAMENTO

O afastamento do aluno no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do aluno nos atendimentos,
restabelecendo a situacdo o mesmo retorna as atividades;

Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;

Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que o mesmo esteja
estavel;

Em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme orientacéo
meédica, retornando assim que saude estiver restabelecida;

Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;

Por mais de duas faltas consecutivas as consultas médicas agendadas na APAE.

DESLIGAMENTO
O processo de desligamento pode ocorrer das seguintes formas:
Quando a familia ndo segue as orientacfes da equipe técnica da APAE
Transferéncia do aluno para outra instituicao;
Abandono;
N&o realizar a rematricula;
Solicitacao da familia.

23. SERVICO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

DEFINICAO

O Servigo de Educacdo Profissional da APAE de Floriandpolis € organizado
através dos Programas PROEP- Programa de Educacdo Profissional e o PROAL-
Programa de Atividades Laborais.

O PROEP visa a colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia intelectual,
associada ou nao a outras deficiéncias ou autismo no mercado de trabalho formal, em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, devendo ser atendidas as regras de
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acessibilidade, recursos de tecnologia assistiva e garantia de adaptacao razoavel, por
procedimentos e apoios especiais.

Séo etapas do PROEP: IPT - Iniciacdo Para o Trabalho, PQ - Pré Qualificacao
Profissional e Colocacdo no Trabalho. O trabalho pedagogico segue diretrizes
especificas de cada etapa, sendo aplicada de forma gradual e progressiva, respeitando
sempre as especificidades de cada individuo, como o tempo de cada um para a aquisi¢cao
de conhecimentos e habilidades.

Ja na ultima etapa do programa, na Colocacdo no Trabalho, a equipe minima
responsavel pelo programa também recebe, orienta e acompanha a pessoa com
deficiéncia visual, auditiva ou fisica em sua procura, obtencao e/ou retorno ao emprego.

Contudo, o PROEP vai além da preparagdo e colocagédo no trabalho, o0 mesmo
busca acabar com a visdo protecionista e estigmatizada de que a pessoa com deficiéncia
se encontra intrinsecamente vinculada a invalidez e a incapacidade, assegurando ao
publico a quem se destina 0 acesso, a permanéncia e o progresso profissional,
eliminando qualquer tipo de barreira, sejam elas atitudinais, arquitetbnicas, nas
comunicagdes ou na informagao.

Ja o PROAL é direcionado ao atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual
moderada ou leve, associada ou n&o a outras deficiéncias ou autismo, sem perspectiva
de ingresso no PROEP (Programa de Educacao Profissional) da APAE de Florianopolis,
mas gue apresentam possibilidades de executar uma atividade laboral remunerada, bem
como desenvolver conteldos que contribuam para a promocdo de sua independéncia
pessoal e inclusdo social/comunitéaria.

O programa consiste em oferecer maior variedade de atividades artesanais,
laborais e académicas, atividades que identifiquem e desenvolvam competéncias e
habilidades especificas de determinadas profissées. Também, levando em consideracéo
as especificidades de cada aluno, o programa oferece uma grade de atividades laborais
semanal fixa, organizando as atividades da semana conforme as diretrizes do programa.

O PROAL prevé as seguintes opcdes de insercao profissional, sdo elas: trabalho
informal, auténomo, voluntario ou cooperativo. Vale salientar que nesta etapa o aluno
participara de todas as atividades complementares ofertadas pela instituicdo e podera
permanecer por tempo indeterminado na modalidade.

23.1. PROEP - PROGRAMA DE ATIVIDADES LABORAIS

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento profissional e a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia através do seu encaminhamento e permanéncia no mercado de trabalho
formal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos do PROEP - Programa de Educacéo Profissional APAE
Florianopolis:
Superar qualquer tipo de barreira que impeca a participacdo plena da pessoa com
deficiéncia no trabalho;
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desenvolver atividades seguindo a caracteristica inovadora da Metodologia do
Emprego Apoiado, na inversao da légica do paradigma “treinar e colocar para colocar e
treinar”;

estabelecer rede de apoio entre aluno, instituicdo, familia e empresa (publica ou
privada);

fazer parceria com empresas que tenham como meta a promocdo de emprego
competitivo em ambientes integrados;

usufruir de todas as alternativas de geracao de trabalho formal, emprego e renda;

desenvolver competéncias, habilidades laborativas e académicas visando a incluséo
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho formal,

através das diretrizes pedagodgicas, trabalhar os conceitos de autogestdo,
autodenfensoria e familia;

por meio de parcerias com instituicbes de ensino, em ambito publico ou privado,
promover acesso a programas de orientagao técnica e profissional;

promover a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos para o uso do transporte
coletivo com autonomia e independéncia.

ELEGIBILIDADE
Sao elegiveis para o ingresso no PROEP - Programa de Educac¢éao Profissional:

Ter diagnostico de deficiéncia intelectual moderada ou leve, associada ou nao a
outras deficiéncias ou autismo;

idade acima de 14 anos, sendo de 14 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, matriculados
na rede regular de ensino, conforme a Lei n 12.796, de 4 de abril de 2013, Art. 40;

perspectiva de inclusdo no mercado de trabalho formal;

no ato da matricula ou rematricula, assinatura dos termos de compromisso pelo
responsavel, autorizando o trabalho da equipe do PROEP relacionado a Locomocéo
Independente e Colocag&o no Trabalho;

apresentar funcionalidade para a aquisicdo das competéncias minimas necessarias
para desenvolver uma atividade laboral remunerada (habilidades basicas conceituais,
sociais ou praticas);

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

As turmas séo organizadas em grupos de trabalho com carga horaria de 04 horas
diarias. O namero de usuarios nestes grupos varia pela idade conforme citadas em
convénio e nivel de gravidade (apoio).

O trabalho pedagogico no PROEP se desenvolve a partir das seguintes etapas:

1° ETAPA: INICIACAO PARA O TRABALHO

Esta primeira etapa tem por objetivo desenvolver no aluno conhecimentos relativos
a compreensdo de si mesmo e do ambiente, criando sentimento de confianca nas
capacidades fisicas, cognitivas, afetivas, de inter-relacdo social e de inser¢cdo ao meio
fisico e social.

Nesta etapa, o trabalho pedagdgico se destina a avaliar e sondar interesses
profissionais, conquista da autonomia para se locomover com o transporte coletivo,
desenvolvimento do nivel académico, capacidade de se autogerir e questdes que
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envolvam limites e regras, visando identificar os apoios que 0s mesmos iIrdo necessitar
ao ingressarem nas proximas etapas do programa.

O conceito de vida independente implica assumir a responsabilidade de gerar a
prépria vida e, portanto, apostar em si mesmo. Em outras palavras, trata-se de
dizer para as pessoas portadoras de restricdo no corpo ou de deficiéncia que, se
elas mesmas nao tomarem a iniciativa de se responsabilizar pela conducéo da
propria vida, ninguém mais o fara, e elas estardo, portanto, sentenciadas a ser
eternamente dependentes de alguém. Ribas (1995, p.137)

LOCOMOGCAO INDEPENDENTE

A Atividade de Locomocéo Independente tem por objetivo preparar o aluno para
0 uso do transporte coletivo com autonomia, possibilitando o nivel de independéncia
necessario para ingressar nas proximas etapas do programa, a Pré-qualificacao
profissional e a Colocacdo no Trabalho, visando garantir as condicbes de formacéo
especifica de cada educando.

O trabalho do professor devera propiciar conhecimentos que contribuam para a
compreensao do uso do transporte referido, considerando especificidades do aluno
como a capacidade cognitiva e a limitacao fisica. Desta maneira, as estratégias de ensino
deveréo ser desenvolvidas a partir da apresentacao de situagOes desafiadoras, tais como
situacBes-problema, dinamicas, situacdes reais dentro e fora da instituicdo e atividades
ludicas.

Para efetivar a conquista da autonomia no uso do transporte coletivo pelo aluno,
o trabalho devera ser realizado de forma constante (diariamente) e sisteméatica (sem
interrupgdes), sendo dividido em duas etapas, sé@o elas: trabalho coletivo e trabalho
individual. O trabalho coletivo sera realizado pelo professor em sala de aula, com todos
os alunos da turma, a partir das diretrizes pedagodgicas que norteiam a etapa. Ja o
trabalho individual sera realizado por um profissional especifico que ir4 colocar em
préatica os conteudos trabalhados em sala de aula, através de situacdes reais no uso do
transporte coletivo.

2° ETAPA — PRE-QUALIFICAGAO

Apés a aquisicdo das habilidades referidas nas diretrizes da primeira etapa do
programa, IPT, como autocuidados, conceitos basicos de linguagem e locomocéao
independente, onde o aluno ja devera ter adquirido autonomia nas atividades de vida
diaria, conhecimento dos conceitos basicos de linguagem e independéncia no uso do
transporte coletivo, esse podera iniciar na 2° Etapa do programa, a Pré-qualificacéo
profissional (PQP).

A PQP tem por objetivo a aquisicdo de conhecimentos que permitam preparar o
aluno para o seu encaminhamento e acompanhamento ao mercado de trabalho formal.
Nesta etapa serdo desenvolvidas atividades laborais e académicas prevendo o0s
conceitos definidos em suas diretrizes, como situagdes cotidianas e mundo do trabalho.

O processo de ensino e aprendizagem devera ser planejado e desenvolvido pelo
docente com a utilizac&o de diferentes métodos e estratégias, tendo em vista a aquisi¢cao
de competéncias intelectuais, de comunicac¢ao, sociais, comportamentais, organizativas,
entre outros conceitos necessarios para o desempenho do educando no seu
desenvolvimento profissionalizante. Desta maneira, as estratégias de ensino deverao
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envolver situacdes desafiadoras como a resolucao de situagcdes-problemas, dinamicas,
atividades préticas (situagdes reais de trabalho dentro e fora da instituicdo), ludicas, aula
expositiva e também por demonstracédo, em que o professor demonstra como fazer a
tarefa.

3° ETAPA - COLOCACAO NO TRABALHO

Depois de perpassar as duas primeiras etapas do programa, a Iniciacdo para o
trabalho e a Pré-qualificagdo profissional, e adquirir as habilidades/conceitos
desenvolvidos em cada uma delas, o aluno ingressa na Ultima etapa do PROEP, a
Colocacéo no Trabalho (CT).

A CT é de responsabilidade da equipe minima do servico (coordenador
pedagdgico, assistente social e psicologa) e considera em sua metodologia de trabalho
0s trés processos para o desenvolvimento da Metodologia do Emprego Apoiado, sdo
elas: Identificacdo do Perfil Vocacional, Desenvolvimento do Emprego e
Acompanhamento Pds-Colocacdo (Fonte:www.aneabrasil.org.br - Barbosa Junior &
Nunes, 2016).

Nesta etapa, a equipe minima acompanha a pessoa com deficiéncia intelectual,
visual, auditiva ou fisica, ou autismo, em todas as etapas de relacdo de trabalho, sendo
elas: recrutamento, selecdo, contratacdo, admissédo, exame admissional, permanéncia
no emprego, ascensao profissional e/ou desligamento, quando necessario.

Processos para a Colocacao no Trabalho, sao eles:

Identificac&o do Perfil Vocacional

Junto a familia, ter ciéncia do contexto vivido pelo aluno (escolaridade, experiéncias
de trabalho, relacdes interpessoais, autonomia com relacdo as atividades de
autocuidados e a comunidade);

reconhecer as areas de interesse de trabalho, competéncias, habilidades,
preferéncias e dificuldades do aluno;

identificar os apoios necessarios para a plena participacdo do aluno no ambiente de
trabalho;

Desenvolvimento do Emprego

Elaborar um planejamento de incluséo no trabalho centrado na pessoa,;

fortalecer a rede de apoio entre instituicdo, aluno e familia, compartilhando todas as
informacdes de procura, obten¢cdo, manutencao e/ou retorno ao emprego;

realizar pesquisa na comunidade, na iniciativa privado ou em ambito publico, a fim
de identificar os possiveis postos de trabalho;

em contato com a empresa, verificar se a vaga ofertada esta de acordo com o perfil
do usuario;

conhecer a cultura organizacional da empresa (beneficios, processo de incluséo,
forma de avaliacdo do trabalhador, estratégias de crescimento profissional, cursos e
treinamento acessiveis para a compreensao das politicas da empresa);

sensibilizar os funcionarios da empresa contratante promovendo acbes de
conscientizagdo em relagédo aos futuros colegas de trabalho, visando préticas inclusivas;

desenvolver estratégias de apoio para a constru¢cao de ambientes inclusivos;
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acompanhar o desenvolvimento dos novos trabalhadores diretamente no posto de
trabalho. A visita ou contato do profissional é importante, pelo menos uma vez por més;

oferecer apoio técnico e pedagogico ao novo trabalhador, a familia, ou a empresa,
por tempo indeterminado, sempre que se fizer necessario;

identificar, junto ao aluno, familia e empresa, 0s apoios necessarios a plena
participacéo do trabalhador no ambiente organizacional;

guando necessério, prover os suportes individualizados que atendam as
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia na empresa;

estabelecer uma boa e constante relagdo com o setor de recursos humanos da
empresa parceira,

promover formacgdo sobre o funcionamento técnico e pratico do PROEP APAE
Florianopolis aos funcionarios dos setores de recursos humanos das empresas
parceiras, bem como dos gestores;

negociar a contratacdo do trabalhador estabelecendo didlogo entre a instituicéo,
aluno, familia e empresa, definindo a carga horaria, salario, beneficios e a necessidade
ou ndo de adaptacdes razoaveis.

Acompanhamento Pos-Contratagao

Planejar a avaliagado do desenvolvimento do trabalhador com todos os profissionais
envolvidos no processo de Colocacdo no Trabalho, assim como, a adequa¢do do
ambiente organizacional.

organizar, em parceria com a equipe gestora da empresa, os dias e horarios de
visitas ou reunides;

ndo sendo o ambiente organizacional inclusivo, haveréa oferta de aconselhamento e
de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de inclusédo e de
superacao de barreiras, inclusive atitudinais; (IV. Art.37. Lei n. 13.146, de 6 de julho de
2015);

Também, sujeito a observancia da legislacéo trabalhista e previdenciaria, que visa
ambientes inclusivos e acessiveis para o desempenho de uma atividade profissional, a
etapa de Colocacgao no Trabalho considera como essencial a definigcdo de procedimentos
e apoios especiais dos 8 § 2° e 3° do artigo 35 do Decreto n. 3.298, de 20/12/99:

§ 2° Consideram-se procedimentos especiais 0s meios utilizados para a
contratacdo de pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou
permanente, exija condicbes especiais, tais como jornada variavel, horario
flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as suas
especificidades, entre outros.

§ 3° Consideram-se apoios especiais a orientacdo, a superviséo e as ajudas
técnicas, entre outros elementos que auxiliem ou permitam compensar uma ou
mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora
de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da comunicacao,
possibilitando a plena utilizacdo de suas capacidades em condicbes de
normalidade.
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23.2. PROAL - PROGRAMA DE ATIVIDADES LABORAIS

OBJETIVO GERAL

O Programa de Atividades Laborais é desenvolvido para reconhecer e desenvolver
uma atividade laboral especifica no aluno, bem como, contribuir para a sua incluséo
social/comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos do PROAL - Programa de Atividades Laborais APAE
Florianopolis:

Superar qualquer tipo de barreira que impeca a participacao plena da pessoa com
deficiéncia na comunidade em que vive;

estabelecer rede de apoio entre aluno, instituicdo e familia, a fim de elaborar
estratégias de inclusdo do aluno no mercado de trabalho informal, autbnomo, cooperativo
ou voluntario;

fazer parceria com empresas, em ambito publico ou privado, que tenham como meta
a inclusédo social/comunitaria da pessoa com deficiéncia;

usufruir de todas as alternativas de geracao de trabalho informal, emprego e renda;

desenvolver competéncias, habilidades laborativas e académicas visando a incluséo
social/comunitaria da pessoa com deficiéncia,

através das diretrizes pedagdgicas, trabalhar os conceitos de autogestéo,
autodenfensoria e familia;

por meio de parcerias com instituicdes de ensino, em ambito publico ou privado,
promover acesso a programas de orientacao técnica e profissional;

ELEGIBILIDADE
Sao elegiveis para ingresso no PROAL - Programa de Atividades Laborais:

ter diagndstico de deficiéncia intelectual moderada ou leve, associada ou ndo a
outras deficiéncias ou autismo;

idade acima de 14 anos, sendo de 14 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, matriculados
na rede regular de ensino, conforme a Lei n 12.796, de 4 de abril de 2013, Art. 40;

nao ter perspectiva de ingresso em nenhuma das etapas do PROEP - Programa de
Educacéo Profissional APAE Florianopolis;

ter perspectiva para executar atividade laboral remunerada em sua
localidade/regido, sejam estas através do mercado de trabalho informal, autbnomo,
cooperativo ou voluntario;

posterior ao processo de matricula ou rematricula, optem por desenvolver atividade
laboral remunerada em sua localidade/regidao, conforme a proposta do programa,

apresentem funcionalidade para a aquisicdo das competéncias minimas necessarias
para desenvolver uma atividade laboral remunerada (habilidades basicas conceituais,
sociais ou praticas);

ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO

As turmas séo organizadas em grupos de trabalho com carga horaria de 04 horas
diarias. O namero de usuarios nestes grupos varia pela idade conforme citadas em
convénio e nivel de gravidade (apoio).
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GRADE FIXA DE ATIVIDADES LABORAIS

Para o desenvolvimento e efetivacdo do trabalho pedagogico no PROAL, o
professor devera seguir uma grade de atividades laborais semanal fixa, como por
exemplo:

SEG TER QUA QUI SEX
Contelidos ATIVIDADES Contelidos ATIVIDADES Contelidos
gque constam nas PRATICAS que constam nas PRATICAS que constam nas
diretrizes do LABORAIS diretrizes do LABORAIS diretrizes do
programa programa programa

EQUIPE DE TRABALHO

Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de linguagem, Orgaos
fonoarticulatérios e funcdes estomatognaticas;

Fisioterapia: auxiliar o individuo com comprometimento motor na melhora e/ou
aquisicdo dos elementos necessarios para execucdo das atividades funcionais como:
forca muscular, equilibrio, propriocepcéo, coordenacdo motora e mobilidade articular,
estimulando suas potencialidades no processo de incluséo social, com foco no individuo,
ambiente e tarefa;

Terapia Ocupacional: a Terapia Ocupacional visa promover a saude, o bem-estar e a
participacdo na vida por meio de atividades que permitam experiéncias sensoriais e
motoras, confec¢des e uso de tecnologias assistivas, adequacéo postural de alunos nas
cadeiras de rodas e em sala de aula, adequacdo de ambientes, mobiliarios e
equipamentos, bem como orientacdo aos professores;

Artes: a integracdo das linhas maleaveis no campo da cria¢éo, da critica, da estesia, da
expressao, da fruicdo e da reflexdo, compdem o curriculo do ensino das artes. Dentro do
Programa de Educacao Profissional, o ensino das artes constitui-se pelo ensinamento
das diversas materialidades verbais e ndo verbais, sensiveis, corporais, visuais, plasticas
e sonoras, levando em conta sua natureza vivencial, experiencial e subjetiva do contexto
social dos atendidos. A experiéncia artistica aprimora a percepgdo estética, a
imaginacgao, a consciéncia corporal, a intuicdo, a memoria, a reflexdo e a emocao, dando
um suporte basico para a profissionalizacdo da arte;

Educacdo Fisica: propor atividades que auxiliem no melhoramento da condicao fisica e
gualidade de vida;

Professor: promover o desenvolvimento cognitivo, a conquista da autonomia e da
independéncia. Propor objetivos individuais e coletivos referentes ao mundo do trabalho.
Promover, através do conhecimento académico, a aquisicdo das habilidades
necessarias para o encaminhamento e a permanéncia da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho formal.

Servi¢co Social: acompanhar a dindmica familiar e orientar as familias quanto aos
direitos da pessoa com deficiéncia previstos na legislacao.

Psicologia: acompanhar e oferecer apoio psicolégico em todas as situacbes que
envolvam dificuldades emocionais, desenvolvimento da autoestima e favorecer a
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construcéo de relagdes interpessoais, contribuindo para o crescimento pessoal de cada
individuo e/ou familia.

Coordenacao Pedagodgica: orientar o professor quanto a definicdo, estrutura e
funcionamento do programa, assim como a organizacao e a elaboracéo do planejamento
pedagdgico e da avaliacao individualizada. Estruturar as turmas de acordo com a faixa
etaria e nivel de funcionalidade. Fortalecer o trabalho multidisciplinar e organizar
momentos de formacdo (parada pedagogica) para o aprimoramento do trabalho
pedagdgico em sala de aula.

Nutrigdo: supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutricdo, promovendo
seguranca alimentar na instituigao;

Enfermagem: Promover a prevencdao, orientacéo, assisténcia e educacao em saude

Neurologia: diagnéstico e tratamento das doencas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, tronco encefalico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da
juncédo neuromuscular (nervo e musculos)

Psiquiatria: diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo dos mais variados
distrbios mentais, sejam eles de origem orgéanica ou funcional.

PLANEJAMENTO

Sobre a orientagdo da Coordenacdo Pedagogica o professor tem a incumbéncia
de elaborar mensalmente o planejamento pedagogico. O planejamento tem por objetivo
criar estratégias para o desenvolvimento profissionalizante do aluno, tendo como
consequéncia a conquista da autonomia e independéncia para a sua inclusdo na
sociedade através do trabalho formal, informal, cooperativo, voluntario ou de locomocao
independente.

Na elaboracdo do documento, o professor devera seguir as diretrizes de cada
etapa dos programas, respeitando as metodologias utilizadas em cada uma delas. Além
da Metodologia do Emprego Apoiado utilizada na etapa de Colocacdo no Trabalho, o
professor devera promover estratégias considerando os Trés Principios das Mediagao
da Aprendizagem, de Feuerstein, enfatizando a ocorréncia da modificabilidade e seus
beneficios através do trabalho mediado.

O documento deve ser elaborado através do caderno pedagdgico e € estruturado
através das seguintes etapas: nome da atividade, descricdo detalhada da atividade,
objetivos individuais (de cada aluno), resultados observados dos objetivos propostos e
grade mensal das atividades, onde sdo distribuidas todas as atividades do més em
colunas diarias.

AVALIACAO PROCESSUAL

A avaliagdo € realizada de forma constante e sistematica por meio de registros no
planejamento mensal, a partir do caderno pedagdégico, seguindo as diretrizes do
programa. O desenvolvimento do aluno e as estratégias utilizadas séo registradas com
frequéncia no caderno pedagogico da turma, nas etapas objetivos individuais, resultados
observados, atividades e cronograma mensal, o que resulta em um relatério semestral,
documento que sera anexado no prontuario do usuario e entregue aos responsaveis no
final de cada ano letivo.
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INTERVENC}AO MULTIDISCIPLINAR

Os atendimentos da equipe multidisciplinar sdo realizados de forma individual e/ou
coletivo. Individual com até dois atendimentos semanais em sessdes de 30 minutos.
Coletivo com o alinhamento dos objetivos individuais entre todos os profissionais que
fazem parte do programa. Também, consta no trabalho coletivo o compartilhamento de
informacgdes aos familiares quanto ao desenvolvimento do aluno e as estratégias
utilizadas, possibilitando a continuidade do trabalho em diferentes ambientes.

PARADA PEDAGOGICA

A parada pedagodgica é realizada uma vez por més previamente definida em
calendario escolar. Este € o momento para o professor realizar o planejamento mensal
da turma, elaborando os objetivos individuais e coletivos, resultados observados e as
estratégias pedagogicas a serem utilizadas durante o més. Troca de experiéncias entre
profissionais de diferentes areas e capacitacdes pedagogicas também sdo realizadas.

ENCAMINHAMENTO

No Programa de Educacdo Profissional o usuario perpassa por trés etapas do
programa até ser encaminhado ao mercado de trabalho formal, sdo elas: Iniciacado Para
o Trabalho, Pré-Qualificacéo Profissional e Colocacdo no Trabalho. Também, pode ser
encaminhado para servicos da comunidade obtendo acesso a rede soécio assistencial
e/ou receber orientacdes para aquisicdo de beneficios previstos em lei.

AFASTAMENTO

O afastamento do aluno no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do aluno nos atendimentos,
restabelecendo a situacdo o mesmo retorna as atividades;

Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;

Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que o mesmo esteja
estavel;

Em caso de doencgas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme orientagéo
meédica, retornando assim que saude estiver restabelecida;

Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;

Por mais de duas faltas consecutivas as consultas médicas agendadas na APAE.

DESLIGAMENTO

O processo de desligamento no Programa de Educacdo Profissional pode
acontecer por solicitagdo da familia, transferéncia para outros servicos ou outra
instituicdo, abandono, quando a familia ndo segue as orienta¢des da equipe técnica da
APAE, nao realizar a rematricula, apos faltas consecutivas injustificadas e/ou ser
encaminhado e permanecer no mercado de trabalho formal.

Instituto de Educacéo Especial - Manoel Boaventura Feijé

53



Projeto Politico Institucional - APAE Florian6polis

24. SERVICO DE CONVIVENCIA

DEFINICAO

O Servico de Convivéncia da APAE de Floriandpolis oferece atendimento socio
ocupacional através de atividades culturais, de lazer e laborativas as pessoas com
deficiéncia intelectual em processo de envelhecimento ou idosas.

A organizacéo do atendimento se da de forma coletiva em um espaco dentro da
instituicdo, pois é de suma importancia a troca social sem perder a esséncia do olhar
individualizado uma vez que, cada pessoa tem uma necessidade especifica.

Como diretrizes do atendimento do Servi¢o de Convivéncia utilizamos as areas de
habilidades (habilidades domésticas, comunitarias, cognitivas, ocupacionais e de saude)
onde estas sdo colocadas em pratica no processo de mediacdo, permeado com 0s
principios do Curriculo Funcional Natural.

Acreditamos que a acao pedagdgica sisteméatica através da intervencdo mediada,
juntamente com a equipe multidisciplinar, auxilia na aquisicdo e manutencao de
habilidades que auxiliam no processo do bem viver das pessoas com deficiéncia
intelectual que estédo envelhecendo.

OBJETIVO GERAL

Oferecer atendimento sdcio ocupacional as pessoas com deficiéncia intelectual
em processo de envelhecimento precoce ou idosa, visando a melhoria da qualidade de
vida e incluséo social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver aspectos relacionados a autonomia, independéncia e auto-estima;

Possibilitar Atividades da Vida Diaria (AVD) desenvolvendo os sentidos
remanescentes, mediante atividades funcionais contextualizadas (usando os principios
do Curriculo Funcional Natural);

Favorecer a construcdo de relacfes interpessoais, habilidades sociais basicas
respeitando as individualidades;

Promover atividades ocupacionais, ludicas e de lazer que possam beneficiar a saude
fisica e mental qualificando o processo de envelhecer;

Oportunizar o convivio com Centros de Convivéncia da comunidade, promover
passeios, vivéncias e eventos com vista a sua incluséo social e satisfagcao pessoal.

ELEGIBILIDADE

Ter idade cronoldgica igual ou superior a 35 anos com sinais de envelhecimento
precoce e NAO possuir diagnostico de deficiéncia intelectual severa ou profunda

Apresentar semi independéncia nas atividades da vida diaria (higiene, vestuario e
alimentacao);

N&o apresentar perspectivas de insercdo no mundo do trabalho;

N&o apresentar transtornos de comportamento ou complicacdes graves de saude
gue interfiram na proposta de atendimento;
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

O atendimento no Servico de Convivéncia € realizado por equipe multidisciplinar
composta pelos seguintes servicos: Servico Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Pedagogia, Terapia Ocupacional, Educacéo Fisica, Artes, Danca, Psicologia, Nutricéo,
Enfermagem, Neurologia e Psiquiatria.

Assisténcia Social: acompanhar a dinamica familiar e orientar as familias quanto aos
direitos da pessoa com deficiéncias e atendimento de grupo.

Fisioterapia: auxiliar o individuo na manutencdo da motricidade e habilidade motora
tendo como base os padrfes normais de postura e movimento.

Fonoaudiologia: prevenir, habilitar e/ou reabilitar aspectos de linguagem, o6rgaos
fonoarticulatérios e funcdes orofaciais.

Coordenacao Pedagodgica: Coordenar e orientar o atendimento do Servico de
Convivéncia.

Professor: promover atividades ocupacionais, ludicas, AVD e de lazer que possam
beneficiar a saude fisica e mental das pessoas em processo de envelhecimento ou
idosas.

Psicologia: acompanhar e prestar apoio psicolégico em todas as situacdes que
envolvam dificuldades na area afetiva e/ou no relacionamento familiar e interpessoal,
realizar atendimento de grupo ou individualizado.

Terapia Ocupacional: promover, desenvolver, restaurar e manter habilidades
necessarias para realizar atividades diarias evitando disfuncéo.

Artes: O objetivo dessas atividades é oportunizar a vivéncia artistica através das
diversas linguagens, proporcionando ao educando o desenvolvimento do potencial
criativo.

Educacdo Fisica: Estao relacionadas a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
mental, através de exercicios que objetivam a melhoria do condicionamento
cardiorrespiratério e de habitos de vida diaria.

Danca: Compreender a danga como um processo de integracéo corpo X mente evitando
trabalhos corporais mecéanicos e imitativos, em que o movimento ndo envolve nenhuma
consciéncia, reflexdo ou criatividade. A danca deve ser descoberta, vivenciada, pensada
e sentida.

Nutricdo: supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, promovendo
seguranca alimentar na instituicao;

Enfermagem: Promover a prevencéao, orientacéo, assisténcia e educacao em saude
Neurologia: diagnostico e tratamento das doencas que afetam o sistema nervoso
(cérebro, tronco encefalico, cerebelo, medula espinhal e nervos) e os componentes da
juncd@o neuromuscular (nervo e musculos)

Psiquiatria: diagnostico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo dos mais variados
distrbios mentais, sejam eles de origem organica ou funcional.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

As turmas sao organizadas em grupos de trabalho com carga horaria de 04 horas
diarias semanais (matutino / vespertino) ocupando diariamente em cada turno no maximo
30 pessoas.
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O atendimento é realizado em grupo em um amplo espaco de convivéncia com trés
mesas de trabalho (10 alunos para cada professor) e um espaco de cozinha/refeitorio.

Sédo disponibilizados 03 (trés) professores para atendimento do Servico de
Convivéncia, cada professor assume uma mesa de trabalho e semanalmente um desses
grupos de forma rotativa, assume a producdo e organizacdo do lanche que é
compartilhado por todos os colegas do grupo.

Nas mesas de trabalho acontecem as propostas de artesanato e do Caderno
Pedagdgico, conforme o planejamento do profissional.

No ambiente cozinha/refeitdrio acontece a preparacéo do lanche (descascar, picar,
cozinhar, servir, limpar, lavar, organizar...) especificamente nessa semana, 0 grupo
desenvolve atividades diferenciadas, conforme a sugestao da grade abaixo:

GRUPO COZINHA/REFEITORIO

Dia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
preparo do preparo do preparo do preparo do preparo do
lanche lanche lanche lanche lanche
Atividade
Lanche e Intervalo
Jogos Historias Bingo Receitas Audio / Visual

As atividades desenvolvidas sédo constantes e ativas, levando-se em consideracao 0s
desejos e as potencialidades de cada pessoa inserida no Servigo de Convivéncia.

Jogos - Sao atividades que além de proporcionar o desenvolvimento do raciocinio l6gico,
desenvolvem as habilidades e competéncias de cada individuo. E utilizado como forma
de lazer, memoria, socializagéo, inclusédo e incentivo a autonomia e independéncia;
Histérias — Momento de contacdo de histérias visando a discussdes e reflexdes sobre
diferentes tematicas, envolvendo trocas de opiniées, sensibilizacdo e comunicacéo.
Bingo - momento coletivo em que todos do servico de convivéncia sdo convidados a
participar juntamente com o grupo da cozinha, trabalhando aspectos cognitivos e de
fortalecimento de vinculo entre os participantes.

Receitas: trabalhar de forma contextualizada a preparacdo de uma receita falando da
importancia da higiene e do valor nutritivo dos alimentos. Ser&o construidas as receitas
com imagem, abordando aspectos de medida, peso, unidades e quantidades.

Audio / Visual: momentos coletivos para ampliacdo do repertério de musicas,
associando ritmo e movimento, como também oportunizar aos alunos assistir filmes de
cunho educativo, visando contribuir para sua formagao enquanto pessoa.

PLANEJAMENTO

Os planejamentos pedagogicos sdo de responsabilidade do(s) professor(es)
regente(s) e supervisionado pela coordenacdo pedagodgica, sendo de carater mensal. A
acao pedagogica é pautada na intervencdo mediada onde a mediacdo esta para além
da interacdo social. A mediagdo, segundo a concepcao de Feuerstein, € a situacao na
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qual o mediador interfere na agdo com o proposito de direcionar a aprendizagem através
de seu ato intencional (Feuerstein, 2014).

Além da intervencdo mediada, buscamos apresentar as atividades considerando
os principios do Curriculo Funcional Natural onde o termo funcional refere-se a maneira
como os objetivos educacionais sao escolhidos para o aluno, enfatizando-se que aquilo
gue ele vai aprender tenha utilidade para sua vida no momento atual ou a médio prazo.
O termo natural diz respeito aos procedimentos de ensino utilizados, colocando-se em
relevo fazer o ambiente de ensino e os procedimentos 0 mais semelhantes possivel ao
gue pode ocorrer no cotidiano. (Suplino, 2005 p.13).

O planejamento do Servigco de Convivéncia € organizado através do Caderno
Pedagdgico, este possui uma formatacdo pré-organizada pela instituicdo: pagina de
rosto do més / quadro de objetivos e registros do acompanhamento individualizado /
grade de atividades semanais / quadro de registro de orientacdo pedagdgica), além de
organizar as atividades da semana AVD (cozinha/refeitorio) e saidas externas.

O Servico de Convivéncia conta com diretrizes que norteiam o olhar pedagogico
através de objetivos individualizados, pois entendemos que cada aluno possui sua
necessidade especifica, além claro de considerarmos seu processo precoce de
envelhecimento. Nossas diretrizes dividem-se por areas de habilidades: habilidades
domeésticas, habilidades cognitivas, habilidades ocupacionais, habilidades comunitarias
e de saude.

Na estrutura do planejamento pedagdgico é solicitado que o profissional organize
a ficha de acompanhamento individual onde la constam: objetivos por areas de
habilidades, atividades propostas e resultados (estes vao sendo registrados conforme a
execucao e servira como norteador da avaliacao processual do aluno)

AVALIACAO PROCESSUAL

A avaliacdo ocorre ao longo da escrita dos planejamentos no Caderno Pedagdgico, pois
ao fazer os registros das atividades aplicadas em cada area de habilidade para atingir o
objetivo proposto, vai-se dando corpo ao processo avaliativo do aluno. Através desses
registros e das reflexdes feitas sobre a acdo pedagdgica podemos descrever de forma
clara e didatica o processo ensino-aprendizagem percorrido pelo aluno.

INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR

A intervencdo multidisciplinar € um momento importante de discussao que acontece ao
inicio de cada semestre com a equipe de profissionais das diferentes areas da equipe
multidisciplinar, que atendem ao aluno, para tracar a proposta de trabalho. Dessa forma
todos compartiiham das mesmas informacdes, e juntos podem tracar metas que se
interligam.

E montada uma planilha inicial (coletiva) com os objetivos a serem trabalhados por area
e conforme o andamento dos atendimentos, os profissionais vao registrando a evolucao
gerando o documento escrito, como uma ficha evolutiva.

Essas informacfes sdo socializadas de modo que todos visualizem o processo
desenvolvido nas diferentes areas, na intencao de trabalhar num mesmo sentido.
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PARADAS PEDAGOGICAS
As paradas pedagdgicas ocorrem mensalmente e tem o carater informativo, formativo e
motivacional. E um momento oportuno para:

Troca de experiéncias adquiridas em sala de aula, repasse de informacdes da equipe
multidisciplinar, assim como a adequac¢ao de manejos a determinados alunos;

Estudos e leituras de formacdo na area de atuacdo ou discussdo de assuntos
pertinentes;

Utilizacdo de dinamicas de grupo que motivam, unem e mostram um pouco da
vivéncia e bagagem pessoal de cada professor, visando o trabalho coletivo.

ENCAMINHAMENTOS

Os alunos do Servico de Convivéncia (SC), que passam a hdo mais se enquadrar nos
critérios de elegibilidade do SC, sdo encaminhados ao servico do SAE Ocupacional, SAE
Sensorial ou caso apresentarem possibilidades de participacdo no mundo do trabalho,
seja ele formal ou informal sdo encaminhados ao servico de educacéao profissional.
Havendo perdas significativas nas funcdes executivas e perdas significativas na
funcionalidade, assim os alunos séo encaminhados ao servico do SAE Sensorial.
Realizamos orienta¢fes as familias quando ha necessidade de buscar apoio em alguma
area profissional que a APAE nao possui.

AFASTAMENTO
O afastamento do aluno no atendimento pode ocorrer das seguintes formas:

Por motivo de saude, que comprometa a permanéncia do aluno nos atendimentos,
restabelecendo a situacdo o0 mesmo retorna as atividades;

Pela falta de acompanhamento dos responsaveis quanto a proposta de atendimento
do seu filho na APAE;

Pelo comprometimento do quadro psiquiatrico grave, até que 0 mesmo esteja
estavel;

Em caso de doencas infectocontagiosa e viral, para tratamento conforme orientacéo
meédica, retornando assim que saude estiver restabelecida;

Em casos de pediculose e escabiose para tratamento;

Por mais de duas faltas consecutivas as consultas médicas agendadas na APAE.

DESLIGAMENTO
O processo de desligamento pode ocorrer das seguintes formas:
Quando a familia ndo segue as orientacdes da equipe técnica da APAE
Transferéncia do aluno para outra instituicao;
Abandono;
N&o realizar a rematricula;
Solicitagdo da familia.
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25. AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA

COMPREENDENDO A AUTOGESTAO/AUTODEFESA

A autogestdo é necessaria a vida de todas as pessoas, tenham elas deficiéncia ou
ndo. A autogestao permite que uma pessoa possa gerenciar todos os aspectos de sua
vida, desde as habilidades basicas de alimentacdo, autocuidado, vestuario até a ampla
defesa de seus direitos (autodefesa).

A autogestédo é algo aprendido e depende, portanto, da oportunidade de vivenciar o
ato de fazer escolhas, conhecendo as opc¢des e as consequUéncias de cada escolha. A
autogestao, para ser aprendida e apreendida, depende, como em todos 0S processos
educacionais, da mediacdo e do apoio de pessoas mais experientes.

A autodefesa é a etapa final da autogestdo e permite ao cidaddo a defesa de seus
direitos gerais e especificos e ainda a defesa dos direitos dos grupos que representa. A
autogestao possibilita as pessoas com deficiéncia assumirem o controle de suas préprias
vidas, de modo a serem tratadas da mesma maneira que as outras pessoas de sua
comunidade.

O programa de formac&o de autogestores é de extrema importancia para a cidadania
das pessoas com deficiéncia. Historicamente, este grupo ficou, por muitos séculos, a
margem de processos decisoérios de suas préprias vidas e da vida da comunidade onde
viviam. Sem a possibilidade de ser ouvido e de tomar decisbes, este grupo nédo
influenciou as decisdes comunitarias e se tornou vulneravel as decisbes que outros
grupos tomavam em nome dele.

A inclusdo social e educacional trouxe novas possibilidades e vivéncias para as
pessoas com deficiéncia. Grupos que passaram a exercer pressdo sobre suas
comunidades, passaram a ser ouvidos, passaram a expressar o que pensavam e como
desejavam viver a vida. A inclusdo trouxe para a comunidade uma nova visdo das
pessoas com deficiéncia. A imagem do coitado inGtil vem sendo, aos poucos, substituida
pela imagem de pessoas ativas, produtivas e com possibilidades, nunca antes
imaginadas, de transpor desafios.

A autogestédo € um portal que da a comunidade 0 acesso a novos conceitos sobre as
pessoas com deficiéncia e possibilita, a pessoa com deficiéncia, formar novos conceitos
sobre si mesma e sobre formas de atuar na sociedade.

Todas as pessoas, em maior ou menor grau, podem aprender a fazer escolhas, a
expressar pensamentos e desejos e a promover a defesa de seus direitos. As pessoas
com deficiéncia também s&o capazes de desenvolver as habilidades de autogestao e
autodefesa. Elas necessitam, portanto, que desde a infancia, lhes sejam dadas
oportunidades de expressdo e escolhas, bem como as corretas nocdes de limites
necessarios a vida em sociedade.

Pessoas com deficiéncia preparadas para se comunicar, atuar, gerenciar suas vidas
e defender seus direitos serdo forcas transformadoras da sociedade e criadoras de um
modo de viver mais tolerante, mais pacifico e moralmente adequado Autogestéo € a
apropriacdo de identidade pessoal e da singularidade para o desenvolvimento da
autonomia que deriva desta.

Essas pessoas devem ter a oportunidade de escolha e o direito de gerenciar sua vida.
A autogestéo deve iniciar na familia a partir da construgdo de habitos, valores, interacao
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fisica e social com o ambiente em que vive, possibilitando o conhecimento do mundo e
de si mesmo.

Trabalhar a autogestdo é permitir a pessoa com deficiéncia intelectual e mdiltipla
oportunidades de escolha e o direito de gerenciar varios aspectos de sua vida, desde as
habilidades basicas de alimentacéo, autocuidado e vestuario.

Lembre-se sempre: a autogestao sempre antecede a autodefensoria.

AUTODEFENSORIA

A AUTODEFENSORIA no Movimento Apaeano vem se estruturando na medida em
gue as APAEs abrem espaco para a participagéo direta de seus alunos, nas reunides da
Diretoria, motivando-os a se manifestarem sobre determinados assuntos de interesses
dos demais colegas.

Assim, o Autodefensor € o aluno da APAE, um representante do sexo masculino e
outro feminino, eleitos pelos seus companheiros, juntamente com o0s seus adjuntos, com
acento e voz em todas as Assembléias e reunibes da Diretoria e com a presenca
assegurada em todos os eventos oficiais promovidos pela entidade.

O Autodefensor tem a incumbéncia de defender os interesses das pessoas
deficientes, sugerindo acdes que aperfeicoem o seu atendimento e participagdo em
todos os segmentos da sociedade. Como porta-voz dos seus companheiros, sua
participacéo pode fazer uma diferenca positiva e ajudar os demais membros da Diretoria
a desenvolver habilidades no tratamento da pessoa deficiente.

N&o podemos esquecer em nenhum momento que a razéo do trabalho das APAEs
sdo as pessoas com deficiéncia e sdo elas as mais interessadas no funcionamento das
instituicoes.

N&o podemos continuar, em nossos esfor¢cos pro-cidadania plena, deixar de fazer uma
auto reflexdo muito séria, sem um pensamento despido de falsas interpretacdes, para
admitir que na verdade, precisamos trabalhar com criancas, jovens e adultos com
deficiéncia mental, com respeito e a atencdo que merecem, auxiliando-os nos seus
crescimentos.

A determinacdo de auxiliar essas pessoas a crescer e vencer as barreiras do
preconceito € a razdo de ser do nosso trabalho diario.

FORMANDO PESSOAS PARA A AUTODEFESA
Todas as pessoas, independente de suas condicdes fisicas, sensoriais ou intelectuais,
necessitam de apoio para aprenderem e se desenvolverem ao longo de suas vidas. As
pessoas com deficiéncia precisam de apoios técnicos e educacionais para que possam
desenvolver suas competéncias motoras, de aprendizagem académica, ocupacional e
social. Necessitam de apoios familiares e sociais para que possam ser incentivados,
desde a infancia, a fazerem escolhas compativeis com grupos da mesma faixa etaria.
De modo geral, a formagdo para a autogestdo deve se basear nas seguintes
concepcgoes:

A formacéao para a autogestéo se inicia na infancia e deve se fazer presente em toda
a vida do individuo.

Apoiar para a autogestao significa ajudar a pessoa a tomar suas proprias decisoes,
comecando com pequenas escolhas e pequenas decisdes ainda na primeira infancia.
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Apoiar para a autogestao significa garantir oportunidades igualitarias de participacao
familiar, escolar, social e ocupacional.

O apoio deve ajudar a pessoa com deficiéncia a ndo se sentir a margem da dinamica
familiar, dos processos escolares e dos eventos e realizacdes comunitarias, incluindo o
trabalho, artes, esportes, cultura e lazer.

O apoio deve valorizar a pessoa com seu perfil inico e forma Unica de ser e agir,
estimulando-a a expressar suas preferéncias, seus sonhos, seus desejos, seus talentos,
etc...

O apoio deve possibilitar & pessoa com deficiéncia o conhecimento sobre suas
limitacBes, sua deficiéncia e os recursos disponiveis para ajuda-la a se desenvolver.

Para saber tomar decisbes, uma pessoa precisa experimentar e exercer a tomada
de decisdo, sabendo que tem escolhas e opcdes a fazer e que tais escolhas tém
consequéncias diferentes.

N&o espere que uma pessoa seja responsavel pelas decisbes que vocé tomou por
ela. Somente se aprende a ser responsavel pelas decisées quando se participa do
processo que as definiu.

Uma pessoa com deficiéncia precisa, muitas vezes, de uma pessoa apoio para tomar
decisdes. Essa pessoa ndo devera influenciar as decisbes da pessoa com deficiéncia,
mas devera mostrar-lhe, de forma neutra, as op¢des e as consequéncias de cada opc¢ao.

Programas de desenvolvimento de autogestores devem contemplar todos os apoios
de que as pessoas com deficiéncia necessitam, incluindo os apoios humanos, técnicos
e tecnolégicos para ampliar ao maximo a funcionalidade e o potencial de acédo dentro
dos grupos sociais com 0s quais convive e interage.

« O programa de formacdo de autodefensores deve instruir a pessoa com
deficiéncia e seus familiares sobre seus direitos enquanto cidadaos e enquanto pessoas
com deficiéncia e ainda sobre os meios de colocar esses direitos em pratica.

O programa de formacédo de autogestores deve trabalhar com as pessoas com
deficiéncia e seus familiares a nocéo de futuro. E preciso que a pessoa com deficiéncia
tenha metas a alcancar em sua vida e deseje lutar por elas.

Ser util e ser parte integrante da familia, da escola e da sociedade € parte
fundamental do programa de autogestao.

A construcao da autogestéo faz parte da vida de todas as pessoas, sem excecao.

E um erro supor que as pessoas com deficiéncia ndo podem falar por si mesmas.
Este é um processo que demanda tempo, apoio, paciéncia e persisténcia. E preciso que
a pessoa com deficiéncia conhecga a si mesma, perceba seus talentos e suas limitacoes,
saiba pedir apoio e acredite em si mesma.

Para que o programa de autogestao seja efetivo é preciso que a familia seja apoiada,
pois as primeiras acdes de autogestdo ocorrerdo no seio familiar.

A esséncia da autodefesa é a valorizacéo da condicdo de humanidade das pessoas
com deficiéncia. Para que ela ocorra é preciso caminhar em sentido inverso a
segregacao, a rotulacao e a superprotecao.

CONCEITO DE AUTODEFESA

A autodefesa ajuda as pessoas a assumirem o controle de suas proprias vidas, de
modo a serem tratadas da mesma maneira que as demais pessoas de sua comunidade.

Instituto de Educacéo Especial - Manoel Boaventura Feijé

61



Projeto Politico Institucional - APAE Florian6polis

A autodefesa capacita as pessoas a falarem, a dizerem o que pensam, a fazerem
escolhas, a se expressarem e ampliarem o seu nivel de participacéo familiar, escolar e
social. A autodefesa possibilita as pessoas a tomarem suas proprias decisdes e fazerem
escolhas sobre aspectos importantes de suas vidas em um determinado momento e
contexto.

A autodefesa é algo aprendido e depende, portanto, de oportunidades, de mediacdo
e apoio de pessoas mais experientes. E um processo que se inicia na infancia e termina
apenas com a morte do individuo.

Todas as pessoas, em maior ou menor grau, podem aprender a fazer escolhas,
expressar pensamentos/desejos e promover a defesa de seus direitos. As pessoas com
deficiéncia também sdo capazes de desenvolver habilidades necessarias a autodefesa.
Mas necessitam, para tanto, que desde a infancia, Ihes sejam dadas as oportunidades
de expressédol/escolhas, bem como terem as corretas no¢des de limites necessarios a
vida em sociedade.

O fato de uma pessoa com deficiéncia mental levar mais tempo para aprender, ndo
pode ser usado como desculpa para que o processo de autodefesa nao ocorra.

A autodefensoria é o portal que d& acesso a defesa de direitos humanos e também
dos direitos especificos da condi¢éo de ser uma pessoa com deficiéncia. E um processo
de fundamental importancia para a construcao das sociedades inclusivas.

Pessoas com deficiéncias preparadas para falar, atuar e defender direitos seréo forcas
transformadoras da antiga imagem de seres passivos e limitados em pessoas ativas e
com potenciais.

Todas as habilidades que aprendemos durante todas as fases de nossas vidas sao
importantes para o processo de construgcédo da autodefesa.

Assim, o desenvolvimento das habilidades de linguagem, socializacdo, motricidade,
habilidades afetivas e de relacionamento aprendidas na infancia sdo as primeiras
oportunidades dadas a crianca de ter instrumentos para conhecer a si mesma, 0
ambiente, interagir, escolher, aprender sobre limites e modificar a si e ao meio.

As habilidades académicas ampliam as possibilidades e os circuitos de inter-relacées.
A crianca, ao desenvolver habilidades de leitura, escrita, calculos, conhecimentos gerais,
histéricos, geogréficos, terd novas ferramentas com as quais podera avaliar, escolher,
perceber, relacionar e modificar a si € ao ambiente onde esta inserida.

As habilidades funcionais e profissionais geram maior autonomia, criam possibilidades
de uma vida independente, possibilitam cuidar de si e do ambiente, podendo ainda gerar
renda para a familia e para a sua auto-sustentacao.

26. ORGANIZACAO GERAL DA INSTITUICAO

CALENDARIO ESCOLAR

O Calendario Escolar sera elaborado de acordo com a legislacéo vigente, pela direcao,
juntamente com Coordenacao Pedagodgica e apresentado para a comunidade escolar.
No mesmo serao fixados os dias letivos, dias de trabalho escolar efetivo, dias de estudo,
reunides pedagadgicas, conselhos de classe e recesso escolar, bem como programacao
de eventos.
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TRANSFERENCIA

A transferéncia é concedida e recebida em qualquer época do ano, por solicitacdo do
responsavel. Ao conceder a transferéncia, a escola fornecera a documentacéo
comprobatéria do atendimento realizado, no menor prazo possivel. Ao receber a
transferéncia, a APAE através da analise da documentacdo recebida e da avaliacao
psicolégica e pedagdgica, encaminharq para uma turma assim que tiver vaga na
Instituicdo. Pessoas vindas de transferéncia de outras APAEs terdo prioridade no
preenchimento da vaga quando houver.

FREQUENCIA
A frequéncia do aluno esta condicionada ao minimo de 70% de frequéncia as aulas, em
relacdo ao cémputo total da carga horaria em vigor. A carga horaria anual é de
aproximadamente 200 dias letivos e o registro da frequéncia cabera ao professor da
turma.
Durante o ano letivo o Instituto observara a infrequéncia do aluno, tomando os
procedimentos:

Revisdo de causas de carater pedagogico que afastam os alunos da sala de aula;

Contato com as familias para diagndéstico da causa da infrequéncia na escola e
busca de alternativas;

Comunicacdo as autoridades competentes (Ministério Publico e Conselhos
Tutelares), para providéncias cabiveis.

27. RELACAO COM A COMUNIDADE

INSTITUICAO/ ORGAO

NATUREZA DA INTERFACE

PERIODICIDADE

GERENCIA DE ED PMF

Assessorias

por demanda

CONSELHOS DE DIREITO

reunides/ comissodes

mensais/quinzenais

ESCOLAS PARTICULARES
E ESTADUAIS

Assessorias

por demanda

UNIVERSIDADES

conhecer trabalho da APAE/
trocas/estagios

por demanda

POSTOS DE SAUDE

encaminhamentos

por demanda

PESSOAS DA
COMUNIDADE

esclarecimento sobre o
trabalho da APAE

por demanda

VOLUNTARIOS

anamnese para verificar qual
local se encaixa o servigo
voluntario

por demanda
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28. ATENDIMENTO AS FAMILIAS

A APAE de Floriandpolis através do Instituto Professor Manoel Boaventura Feijo,
presta atendimentos direto as pessoas com atraso global no desenvolvimento, com
deficiéncia intelectual e/ou Mdltipla e com TEA, inserindo como parte fundamental no
processo de habilitacéo e reabilitacdo desses sujeitos a FAMILIA. Para tanto realiza por
meio de acdes da equipe multidisciplinar acompanhamento, orientacdo, suporte,
acolhimento, apoio psicossocial, cuidando para que essa familia entenda a importancia
do trabalho realizado e sinta-se parte dele.

Estratégias utilizadas:

TIPO DE ABORDAGEM

NATUREZA DA INTERFACE

PERIODICIDADE

REUNIAO GERAL DE
PAIS

Repassar informacdes gerais
sobre a APAE

Semestral

GRUPO DE PAIS

Orientacéo, acolhimento,
informacéo,

guinzenais ou
mensais

ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO

orientacdo e acolhimento

por demanda

VISITA DOMICILIAR

Conhecer a realidade
vivenciada pela familia e
prestar orientacoes

por demanda

REUNIAO DE PAIS POR repassar a proposta do semestral
SERVICO servigco e entregar avaliagbes
FESTA DA FAMILIA/ Proporcionar espaco de Anual
NATAL interacao entre todas as
familias e profissionais
MOSTRA PEDAGOGICA | Compartilhar com as familias Anual

o resultado das atividades
desenvolvidas

29. LOCALIZACAO

Nome: Instituto de Educacgao Especial “Professor Manoel Boaventura Feij6”.
Endereco: Rodovia Admar Gonzaga n° 2937

Municipio: Florianopolis

Fone: (48) 39533000

CEP: 88034-002

Site institucional: https://www.apae.floripa.br/
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Blog: (pertencente ao site institucional) https://apae.floripa.br/site/conteudos-aluno
Facebook: https://www.facebook.com/apaefin/

Instagram: https://www.instagram.com/apaefloripa/

Youtube: https://www.youtube.com/apaefloripa

Email: apae@apaeflorianopolis.org.br

30. ESTRUTURAS ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos do instituto provém da contratacédo direta e amparada pela CLT.
Apresenta um trabalho multidisciplinar, inter relacionando diversas areas desde as de
apoio até as areas de atendimento direto a clientela da Instituic&o.

O instituto capacita seus profissionais utilizando-se de parcerias com outras instituicées
e através de recurso financeiro especifico para capacitacao.

Presidente: Ricardo de Souza Mendonga- gestdao 2020 — 2022
Diretor geral: André Francisco Stramari
Diretora Técnica Operacional: Nivia Michelli Garcia Vieira

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Matutino: 07:30h as 11:30h
Vespertino: 13:00h as 17:00h

31. EQUIPE ADMINISTRATIVA
01 Secretaria;

02 Auxiliar administrativo

01 Gerente Administrativa

02 Assistente Financeiro

02 Recursos Humanos

02 Assistente Almoxarifado

08 Auxiliares de Limpeza

02 Cozinheira

02 Auxiliar de Cozinha

01 Instrutora de massas

01 motorista

01 Assistente Administrativa SUS

32. EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA
04 Terapeutas Ocupacionais

05 Assistentes Sociais

04 Fisioterapeutas

06 Fonoaudiologos.

05 Coordenadores Pedagogicos

61 Professores de sala

02 Professores de Artes;

02 Professores de Educacéao Fisica;
01 Professora de danca

05 Psicologas

03 Auxiliares de sala

01 bibliotecaria

02 Enfermeira

03 Técnicas de enfermagem
01 Psiquiatra

01 Neurologista

01 Dentista

01 Nutricionista
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33. ESTRUTURA FiSICA
02 Patios Abertos

01 Secretaria

01 Roll Recepcao

02 Entradas e Saida

01 Sala de Recursos Humanos
01 Sala do Financeiro

01 Sala SUS

01 Almoxarifado

01 Sala de Direcéo Técnica

01 Sala de Direcéo Geral

01 sala Geréncia Adm/financeiro
01 sala de Reunides/Presidente
03 salas de atendimento a familia
01 auditério

20 Banheiros

38 salas de aula

01 Lavanderia

01 Cozinha

01 Quadra Coberta

03 Depositos

01 Casa do Caseiro

02 Sala de Enfermagem

01 Sala de medicacao e observacéao
02 Consultério Médico

Projeto Politico Institucional - APAE Florian6polis

03 Salas de Fisioterapia

06 Salas de Fonoaudiologia

01 Sala de Psicologia

01 Parque

01 Sala Multisensorial

01 sala de Danca

01 Auditério

01 Sala dos profissionais

01 sala de Artes e Educacéo Fisica
01 Marcenaria

01 Biblioteca/Brinquedoteca

01 Sala do Servico Social

01 Sala da Coordenacéo Pedagdgica
01 Sala de Avaliacéo

01 Sala da Terapeuta Ocupacional
01 Sala de almoxarifado

01 Casa Lar

01 Galpéo

01 Estacionamento Coberto

01 Microbnibus

01 Transit

02 Carros
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35. ANEXO: PLANO DE INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR - PIM

APAE Instituto de Educacéo Especial PLANO DE INTERVENCAO MULTIDISCIPLINAR
o Manoel Boaventura Feijé - APAE Florianopolis (ANO__ )
ALUNO: DN: PASTA:

Periodo de execucdao do plano :

1.. Informacdes importantes:

2.. Potencialidades do aluno:

3.. Dificuldades:

4.. Areas atuantes:
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO

Servico e
profissional

Metas / Objetivos

Estratégias

Resultados obtidos
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